COMUNE DI GROTTE

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
H I 4

Determina Sindacale n. 14 del 30/09/2019
OGGETTO: Conferimento incarichi di P.O. al 31/10/2019.
IL SINDACO

VISTI gliartt. 13, 14, 15, 16 e 17 del CCNL 21.05.2018 relativo al personale del Comparto Funzioni
locali;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.52 del 29/06/2018 *“Regolamento per
Uindividuazione, 'apprezzamento e la valutazione per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa™;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 14/07/2018;

VISTA la Determinazione Sindacale n.12 del 16/07/2018, con la quale sono stati conferiti | seguenti
incarichi di posizione organizzativa:

« Struttura Apicale n. [: Salvaggio Antonio.
 Struttura Apicale n. 2: Ortolano Maria Giuseppa.
= Struttura Apicale n. 3: Carlisi Vincenzo.

+ Struttura Apicale n. 4: Cali Pietro.

+ Struttura Apicale n. 5: Alaimo Carmelo.

VISTA la Determinazione Sindacale n.22 del 15/10/2018 con la quale sono stati rinnovati i suddetti
incarichi di posizione organizzativa fino alla data del 31/03/2019;

VISTA la Determinazione Sindacale n.23 del 25/10/2018,;
VISTA la Determinazione Sindacale n.2 del 04/03/2019;

VISTA la Determinazione Sindacale n.4 del 28/03/2019 con la quale sono stati rinnovati gli
incarichi di posizione organizzativa fino alla data del 30/09/2019;
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VISTA la D.D. n. 408 del 07-06-2019 con oggetto “Collocamento a riposo dipendente conmmnale
(...) dal 01/10/20197;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.86 del 16/09/201% “Nuova struttura organizzativa
dell'ente. Modifica deliberazione di G.M. n. 87 del 23/10/2018" con la quale sono siaie
individuate le seguenti Aree:

« Struttura Apicale n. | - Arean. 1 - Vigilanza / Cultura;
« Struttura Apicale n. 2 - Area n. 2 — Finanziaria;
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* Struttura Apicale n. 3 - Area n. 3 - Tecnica / Demografica;
* Struttura Apicale n. 4 - Area n. 4 - Affari Generali / Sociale;

RITENUTO, nelle more della definizione delle procedure concorsuali previste dal Piano del
fabbisogno di cui alla Delibera di G.C. n.47 del 13/05/2019, di procedere al conferimento
delle posizioni organizzative fino alla data del 31/10/2019;

DATO ATTO che le competenze delle nuove Aree n.1 e n.3 comprendono i servizi in precedenza
incardinati nella ex Area n.3;

DATO ATTO che I'indennita di posizione e la relativa graduazione economica saranno determinate
sulla base dell’approvando Regolamento sulle pesature delle P.O. dal 01/10/2019;

VISTO il D.Igs. 267/2000;

VISTO I'O.R.EE.LL.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

DETERMINA

I. Di conferire i seguenti incarichi di posizione organizzativa, conferiti con la Determinazione
Sindacale n.12 del 16/07/2018, fino alla data del 31/10/2019:
e Struttura Apicale n. I - Area n. 1 - Vigilanza / Cultura: Salvaggio Antonio.
 Struttura Apicale n. 2 - Area n. 2 - Finanziaria: Ortolano Maria Giuseppa.
e Struttura Apicale n. 3 - Area n. 3 - Tecnica / Demografica: Cali Pietro.
° Struttura Apicale n. 4 - Area n. 4 - Affari Generali / Sociale: Alaimo Carmelo.

2. Dare atto delle seguenti sostituzioni in caso di assenza o impedimento:
e Salvaggio / Ortolano e viceversa;
¢ (Cali/ Alaimo e viceversa;
In caso di contemporanea assenza o impedimento di entrambe le P.O. come sopra
individuate la sostituzione sara effettuata dalla P.O. pill anziana presente in servizio.
3. Dare atto che I'indennitd di posizione e la relativa graduazione economica saranno
determinate sulla base dell’approvando Regolamento sulle pesature delle P.O. dal
01/10/2019.
4. Notificare il presente provvedimento agli interessati.
5. Dare mandato ai Responsabili dell’Area Affari generali e dell’ Area Economico-finanziaria

di provvedere agli adempimenti consequenziali.
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