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Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Determina Sindacale n. 97 del 28/06/2021

OGGETTO: Incarico di P.O. dell’Area n.1 “Vigilanza/Cultura/Sociale” dal 01/07/2021 al 30/06/2022.

IL SINDACO

VISTI gli artt. 13, 14, 15, 16 e 17 del CCNL 21.05.2018 relativo al personale del Comparto Funzioni locali;
VISTE le Determinazioni Sindacali n.12 del 16/07/2018, n.22 del 15/10/2018, n.23 del 25/10/2018, n.2 del
04/03/2019, n.4 del 28/03/2019, n.14 del 30/09/2019, n.16 del 28/10/2019, n.23 del 18/12/2019, n.18

del 27/07/2020, n.22 del 31/10/2020, n.14 del 17/06/2020 n.27 del 16/11/2020, n.33 del 30/12/2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 29/11/2020 con la quale & stata approvato il
Regolamento Uffici e Servizi dell’Ente e, in particolare, ’art.9 “Articolazione della struttura
organizzativa dell’Ente” a mente del quale le Aree sono istituite 0 modificate con deliberazione di
Giunta Comunale e A capo di Area ¢ preposto un dipendente appartenente alla categoria
professionale “D”, o in caso di assenza, di categoria “C”;

Considerato che il predetto art. 9 del Regolamento Uffici e Servizi dell’Ente, al comma dispone che “Al
Capo Area con provvedimento motivato del Sindaco puo essere attribuita la titolarita di posizione
organizzativa che, oltre agli obiettivi programmatici, tenga conto dei seguenti criteri:

a) criterio dell’opportunita organizzativa: gli incarichi sono attribuiti in relazione alle esigenze di
organizzazione;

b) criterio della temporaneita: hanno durata limitata alla durata del mandato sindacale e sono
rinnovabili entro i limiti temporali del mandato del Sindaco e di quelli previsti dal vigente
contratto nazionale collettivo di lavoro;

c) criterio della professionalita: sono conferiti tenendo conto dei titoli posseduti, delle attitudini, dei
risultati conseguiti, dei curricula;

d) criterio dell’asimmetria concorsuale: nell’attribuzione degli incarichi si prescinde dalla
assegnazione precedente di funzioni a seguito di concorsi;

e) criterio dell’accesso esterno: possono essere conferiti anche a soggetti esterni, al di fuori della
dotazione organica, mediante stipula di contratti a tempo determinato, nei limiti della normativa
vigente;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.127 del 25/11/2019 “Approvazione Regolamento per la
graduazione delle posizioni organizzative” e, in particolare, ’art. 3 che prevede che i Responsabili
di P.O. sono nominati dal Sindaco, con proprio provvedimento, secondo i criteri di professionalita e
in base alla professionalita accertate;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.137 del 23/12/2020 “Nuova struttura organizzativa dell’ente
e assegnazione dell'ente dal 01/07/2021. Modifica deliberazione di giunta comunale n. 37/20207,

VISTO P’interpello prot. 2723 del 04/03/2021 — pubblicazione albo pretorio n.250, rivolto a tutti i dipendenti

di categoria C e D, per la manifestazione di disponibilita alla nomina a Responsabile di Posizione
Organizzativa dell’Area n.1 Vigilanza entro il 12/03/2021;

VISTA la Determinazione Sindacale n.10 del 10/03/2021 con la quale & stato conferito all’Isp. Capo
Salvatore Liotta I’incarico di Responsabile di P.O. dell’Area n.1 Vigilanza/Cultura dal 15/03/2021
al 31/12/2021, nonché I’incarico di Responsabile di P.O. ad interim del Servizio SUAP (incardinato
nell’Area n.4) dal 15/03/2021 al 30/06/2021;



VISTA la Determinazione Sindacale n.12 del 07/04/2021 con la quale ¢ stato conferito all’Isp. Capo
Salvatore Liotta 1’incarico di Responsabile di P.O. ad interim del Servizio Assistenza (incardinato
nell’ Area n.4) fino al 30/06/2021,

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.89 del 14/06/2021 “Nuova struttura organizzativa dell'ente
dal 01/07/2021” che individua, tra le altre, I’Area n.1 “Vigilanza/Cultura/Sociale” a modifica della
precedente struttura di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n.137 del 23/12/2020;

VISTO il D.Igs. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 50, 107 e 109;

VISTO I’O.R.EE.LL.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per quanto sopra premesso e richiamato:

1. Di conferire I’incarico Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area n.1 “Vigilanza/Cultura/
Sociale” all’Isp. Capo Salvatore Liotta per il periodo compreso tra il 01/07/2021 e il 30/06/2022.

2. Attribuire allo stesso le funzioni di cui all’art. 107 del d.lgs. 267/2000 con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato.

3. Dare atto che in caso di assenza o impedimento 1’Isp. Capo Salvatore Liotta venga sostituito dall’ Arch.
Pietro Cali.

4. Notificare il presente provvedimento agli interessati.

Dare mandato ai Responsabili di P.O. competenti di provvedere agli adempimenti consequenziali.
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