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: .'DELIBERAZIONE ORIGINALE /COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE
:U—\ DI REG d\ /M O% 9_;3!0{ R

ANNO 2019

OGGETTO Appravazlone Regolamefzto Nuc!eo dl Valutaztone

- '_ '._.L anno duezmladmannove addl {M- .' del mese d.l y .:.l.n.ar.zo aﬂe ore \1 L\S' nel

""Comune ch Grotte neli Ufﬁmo Mumclpale del Smdaco in segulto a regolare convocazmne sig o

' numta la Glunta Mummpale nelle persone dei Signon SR

PROVV[DENZA ALFONSO _ sINDACO !A\ K [AAA
TODARO ANNAMAR!A ' VICE SINDACO - _ :ﬁ e _q =
CALTAGIRONE ANTONINO .A_SSESSORE | Ao o
CIPOLLA ZINA MARIA ASSESSORE

AGNELLO VINCENZO ASSESSORE

Assente I’ Assessore

7

Assume la Presidenza il Sindaco Aifenso Provvidenza il quale constalala la presenza del numero
legale dichiara aperta la seduta.

Partecipa il Segretario Comunale Laura Eleonora Lo Iacono.



Oggettn Approvazmne Reoalamenta Nuclea dl Va[utazwne G

L VISTO I’art 77delv1genteStatut0 comunale " a'i)'i)r.d.'vétd daulnmocon déﬁbéfézione' del Cons'ig'l.io':. : :'_ o
‘comunale n. 11/2013, e pubbhcato sulla GURS 1 n. 22 del 10/05/2013 recante “Controllo Stmtegzco e o

valuta:zone dez dzrzgenn che 0051 dlspone

_3

o .“L ente zsmuzsce appos:to nucleo valutatzvo da preporre

_'a) alla valutauone ‘e al conn oZlo sz‘rategzco al ﬁne dz ver;f‘ care l adeguat&za delle Scelte_.- e
ammmtstrattve e. gesttonalt adottare per lattuazione degli obiettivi programmati, pianificati o -
: comunque deﬁnm nonché al f ine di accertare la congruema tra gli obiettivi predefiniti e i rzsultatz_._' e

. conseguitie di rdemzf care, in tal sede, evem‘uah fatz‘orz ostatzw rzmedzeresponsabzlzta sia nel corso.'- Gl
S dell esercuzo f namzarza, Sza a concluszone dello Stesso : RIS CR

| ""'Z""b) alla valura.azone del[ ali‘wzta dez dzr:gent: al ﬁne dt ver zf' ca}e nel rtspetto della normattva

Iegzslarzva e contrattuale vzgente in materia, la regolanra ela cangm:ta delle. attzvzta esplicate dai e =
i :_:dfrzgenn stessz per zl consegwmento deglz obzemw gestzonah loro assegnatz ass:eme alle necessarze"_ﬂ‘."- S
i rzsorse f namzarze _umane e Strumentalz e e I : -

La dzsczplma orgam-zaﬁva e ﬁmzzonale del nucleo di. valutaaone e. dz controllo prevzsto dal '
R -ecedente coniina & compresa nel regolamenro deglz uﬁ“ ici e dez servm del Comune 0 puo ﬁ)rmare i
= oggetro dz sepal ato regolamenro di npo orgamzzatwo ' - R SRR SRR

..RICHIAMATO I’ art 41 del Regolamento ufﬁc1 ) serv121 approvato con delxberazlone della Gmntaf o

: f_ -:"-Comunale n. 172 del 07/11/2001, cosi come mochﬁcato dalla dehberazmne della ‘Giunta Comunale' : ¢ -
: -_-n 23 de]25/02/2010 che dlspone TR RN SN G : R

Comma 5 “la valutazzone delle posmom o1 gamzzatzve e/o dez dzrzgenn dz area & a]ﬁdata al Lo

i :"nucleo dl valuta:torze preszeduta da Segremrzo del Comune e di cui fano parte a’ue esperti
"esternz in possesso di laurea e di elevata qualzta morale e professzonale ' .

‘- Comma 6: “come previsto dall’apposiro. regolamento, opera a supporto degli organi dz
direzione polztzca ma in posizione di autonomia, risponde direttamente al Sindaco, utilizzera
i dati e le informazioni dei vari Servz:z, sara di supporto agli alm comrollt e ai dirigenti per
la loro attivita di valuta,amﬂe - -

- CONSIDERATO che:

- a.lIo stato il precedente Nucleo ¢ scaduto € che necessﬂa procedere alla nomina del nuovo
R Nucleo stante le funzmm che soltanto tale organismo pud svolgere; '
- non risulta ancora approvato un apposito regolamento che disciplini il funzionamento delIo
- stesso Nucleo, in ossequio a quanto previsto dalla sopra richiamata disposizione statutaria;
- RILEVATA, dunque, la necessita di dotarsi di un Regolamento in materia, in considerazione della
- normativa vigente in materia, e delle recenti modifiche al quadro ordinamentale in materia di controlli
'_'_mterm, trasparenza e prevenzione della corruzione, oltre alla necessita di disciplinare in modo pitl
: compluto € puntuale la nomina e le ﬁ1n210m del Nucleo di Valuta.zmne

VISTO 11 decreto Iegge n 174/2012 come convertito in legge n. 213/2012, che ha previsto un nuovo
sistema dei controlli interni, di regolaritd amministrativa ¢ contabile,’ di gestione, strategico, degli -
ethbn ﬁnanman e della qualita dei servizi;

- VISTA la nuova disciplina sulla pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
- pubbliche amministrazioni di cui al D. L.vo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.L.vo 25
maggio 2016, n. 97, recante: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione




g a’ella corrmzone pubbhczm e n asparema corf emvo della legge 6 novembie 20]2 n 190 e del i

g decreto legzslatzvo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensz dell amcolo 7 della legge 7 agosto 2015 7, 124 in . '.

co & materia di rior gam"azmne delle. ammzmsrra zioni pubbltche nell'amblto delIa quale assume un' '_ e
s particolare nhevo anche l'organo d1valutaz1one delle performance = P L

©VISTO 11 D Lvo 27/10/2009 11 150 Iecante “Artuazzone della legge 4 marzo 2009, 'n. 15,"in o
. materia, a’: ottimizzazione . della p; odumwta del lavom pubblzco e dz eﬁ" icienza e traspaf enza delle UR

B pubbhche ammmzsh azzom

o VISTO che la CIVIT ora AN AC con la dehberazmne n. 12/2013 ha stablhto" “Az sensz della :

L delzbera n 23/ 201 2; le regzom glz em‘r regzonalz le ammzmstmzzom del servzzzo sanitario naz.zonale i

e ali enti locali, Stante il mancato rinvio dell'art. 16, comma 2, del D. L. vo n. 150/2009 all'art. 1 4

e dello stesso decrero salvo guanro espr essamente pz ev:sm dalla nor. marzva di adeguanaemo ‘hanno la e “
:facolta e nonl obbhgo dz cosm‘mre l ’OIV m quam‘o nel[a Ioro am‘anomla possono aff' dare aa’ altfl e

c:tata art 16. Qualom pero dem entz procedano alla nomma dell 'OI V o m applzcazzone della_"
S normatzva dz adeguamenro ai prmczpz del D.. L Vo 7. 1 50/2009 ) per autonama deczsmne ‘devono -

o mdzv:duarne i componenn in conformzta all ‘art, 14 dello stesso decreto e tenendo conto dez reguzsztz ; B

e _ prewstz dalla  presente delibera, prevzo _pf.’U ere favorevole della Commzsszone

' VISTA la dehberazu;ne ..ANAC n. 1208 del 22/11/2017 in cm 81 prevede (pag 17) che .l b SaE

" caso in cui l ’Ammzmsn aztone non sia tenura a dotarsz dell OIV come ad esempio le regioni, glz enti

locdli‘e glz enti del servizio samtarlo nazzonale che adeguano i propri ordinamenti ai principi o

: fsrabrlztz nel d lgs 15 0/2009 nez lzmzz‘z e con le modahta preczsan all art 1 6 del medeszmo decreto le S

o DATO ATTO che in base alia sopra nportata mterpretazmne dell A N AC T art. 14 del D L VO 1. |

' 150/2009 dlsc1p11nante I’organismo mmpendente d1 valutazmne non rientra tra le norme richiamate ..~ o

dai commi 1 e 2 dell'art. 16 dello stesso Decreto n. 150/2009, le cui disposizioni trovano “diretta
applicazione’ negh ordmamentl delle regzom e degh en‘ﬂ loca.h ovvero ai cui pnn01p1 tali ordmamenm

devono adeguarSl

RICHIAMATA, in materla di composmone dei Nuclei di valutazione, la suddetta deliberazione
-AN.AC. n. 1208 del 22/11/2017, che a pag. 18, prevede ““I'Autorita ritiene opportuno evidenziare
che, specie negli enti territoriali, il Segretario é spesso componen're anche del nucleo di valutazione,
Poiché il Segretarto ¢ “di norma" anche RPCT, la conseguenza & che lo stesso RPCT pud far parte
" di un organo cui spetta, per taluni profili (ad esempio le attestazioni sulla trasparenza), controllare

proprio l'operato del RPCT. Attesa la normativa vigente che potrebbe generare conflitti di interesse
nei termini sopra specificati, ’ANAC auspica che le amministrazioni trovino soluzioni compatibili
con l'esigenza di mantenere distinti il ruolo di RPCT da quello di componente dell ‘organismo che

w _._.-___sva_l_ge_le Junzioni dell’OIV”;

. ATTESO CHE, sempre a tal proposito, ’ANAC ha emanato un ATTO DI SEGNALAZIONE, N. 1

- ‘DEL 24/01/2018, “Concernente ipotesi di conflitto di interesse nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza nominato componente il Nucleo di valutazione di
enti locali di cui all‘art. 147, del decreto legrslanvo 18 agosto 2000, n. 2677, nel quale ¢ stato ribadito
- come “il cuntulo dei due incarichi (Segretario Comunale, cui spetta di norma 'incarico di RPCT, e
componeme del nucleo di valutazione) rappresenta, a parere dell ' Autorita una situazione di conflitto
di ‘interesse che necessita di una propria regolamentazione, in analogia con il regime di
incompatibilita previsto per i componenti dell’OIV”, in considerazione del fatto che, “Alla luce
dell’indicato contesto normativo, questa Autorita ritiene che non possa essere compatibile prevedere




: nella composmone del Nuclea dl valurazzone (0 organo dzvezsamente denommato nell autonomza - i
degli enti locali), la ﬁgw a del RPCT, in guanro verrebbe meno [ mdefembzle separazione. diruoliin = e

: ambzto di pr evenzione del rischio corruzione che la norma riconosce a soggetti distinti ed autonomz =

" ognuno con Jesponsabzlzra e fumzom diverse. Nella fattzspecre il RPCT Y] troverebbe nella veste dz' e

.. ‘controllore e controllaro, in quanto, .in qualita.di componente ¢ del Nucleo. di valutazione (o or, BaNQ. i
diversamente denommam nell’ autonomia degli enti locali), é tenuto'ad artestare P'assolvimento deglz G
g 'obblzghz di pubblzccmone mentre in qualzta di responsabzle perla traspai ‘enza é tenuto a svolgere P
. _-_.Stabzlmente un’attivita. di controllo “proprio_sull adempzmento dei. suddetrz obbbghz da. parte L
'--_dell ammzmstmnone con conseguenre responsabzlzta ai sensi dell’ art 1co, ]2 l 190/2012 incaso "
C i co{pevole ‘omissione. La commistione "di ﬁmz.lom inoltre, non Solo puo ‘compr amettere":""
o znzpa&zahta del RPCT che gia, parteczpa al sistema dei ‘contr ollt interni, ma confligge con'le. ..
~prerogative allo stesso rzconoscmte in partzcalar e di mterloczmone e cantrollo nei conﬁont: d: tutta_ SR
B la struttura, che_devono essere svolte in condz.azom dz autonomza e mdzpendenza R RO o

"'-.'.'--CONSIDERATO dunque che occorre procedere ad una regolamentazwne del Nucleo d1 . i

e 'Valutazmne della performance ai sensi del quanto previsto dal wgente Statuto Comunale adeguando L
= :.j:altresx le- dlsposmom ad oggi previste nel vigente regolamento ufﬁm € Servm che r1suitano m__

P contrast() ccm 11 sopra nclnamato contesto norrnatlvo

- RICHIAMATO 11 Vlaente P1ano tnennaie per Ia prevenzmne della corrumone e Ia trasparenza, per __

j' _'_11 Comune di Grotte approvato con dehberazmne deﬂa Glunta Comunale . 7 del 06/02/2019

_ :.-:VISTO lo schema del nuovo Regolamento sul funzwnamento dei nucleo ch valutazwne

' i--'.';RITENUTO, pertanto necessa.rlo approvare u.n ‘nuovo . ed appos1to regolamento che dlsc1phm'

' ':1‘1st1tuzmne del Nucleo di. valutazmne e pill, compzutamente ‘le sue competenze 1 requlsm perla .

B :::'f:: nomm& ‘la dmata ed 11 compenso del Ielatlvo incarico, nonche le modallta di flmzmnamento oItre G

che Dppportuno costltlnre un Nucleo di valutazwne della performance che in maniera pit 1nc1s1va, RN

B collabori con gh orgam di governo e di gestione, ‘nonché con gli altri organi di controllo interno e di
revisione dei conti, al fme d1 COIltI'lblllI‘e al nughoramento della quahta delI’attlvna e del risultati del o

Comune; . S
VISTO 11 D.Lvon. 267/2000 € ss.mmii;
' VISTO Iro. REE LL,;
- VISTO 11D Lvon 150/2009essmm11 | o
B VISTA la legge del 6 novembre 2012 n 190 e ss mm. 11 N
B VISTO 11 D L VO 14 marzo '?013 n. 33 come modlﬁcato dal D. L.vo 25 maggio 2016, n. 97;
L VISTO 10 Statuto comunale
| AC(]UISitl sulla presente proposta i prescrlttt parerl d1 regolanta tecmca e contabile;
| PROPONE

_ 1 la premessa & parte mtegraute e sostanzmle € qu1 51 mtende mtegralmente rlportata e trascntta

2 di approvare 11 «Regolamento per il funzzonamento del Nucleo di Valutazmne» composto dan. 10
- -articoli, allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;




.' -"-ﬁa di stablhre che 1I Nucleo d1 Valutaaone delia performance & colleglale composto da n. (tre) . .

- i dello stesso Nucleo sara comsposto 11 compenso annuo prevxsto neli allegato regolamento

B ;Regolarnento
2 '_l approvazaone del presente Regolamento, S i

stanzwmento d1 bllancm 2018/2020 an.nualxta 2019 stan21amento ‘che sara adeguato a segmto:'-f'”"
L :'.dell approvazmne del presente Iegolamento a vaiere sul redlgendo bllancm ch prewswne 2019/2021 i

. 7 dz dare mformazmne, a cuxa dell ufﬁmo dl segretena, del presente atto alla RSU e alle OO SS

componentl esterm all’Ente nomma‘m a segulto ch app051to avviso pubbhco e che ai componentl.

- :4 d1 dare atto ch ' '0111 approvazmne del presente Regolamento 31 dlspone 1 abrogazzone dell art 41 e
-comma 5 del v1gente Reﬂolamento Ufﬁm e servizi, nella parte seguente: presreduto dal Segretar o

- del comune e di cui fanno parte due espem esterm in possessa di laurea e di elevata qualitd, morale_ SRR

epr ofesszonale oltre che ch ogm prev151one regolmnentare precedente ed in contrasto con 10 stesso e

5. d1 demandare al Responsablle delI’Area Affan Generah ladozmne degh atn conseguenn | g

' 6 d1 stablhre che Ia spesa derlvante dalla nomma del Nucleo trova copertura neli apposﬁo_'.i':' -

8 d1 dlc}uarare la presente dehberazmne con votazmne unamme mlmediatamente esegmblle ai senszl i
R :ﬁdeH art. 12 commaiz dellalr 44/91 stantel urgenza d1 dotare I’Ente dltale orgamsmo AR

11 RESPONSABILE DI P.O. AR A AMMINISTRATIVA

PARERI SULLA SUPERIORE PROPOSTA
PARERE DEL RESPONSAB!LE D! £.0. DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Esaminata ia proposta in oggetto per! ado;uone della relativa deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.
' 30/2000 in ordlne alla sua regolanta tee:)rycagsresprime parere favorevole.

Grotte u l( [o?;\ iQ [ 55\ RESPONSABILE DI P.0. AREA AMMINISTRATIVA
( (Do#=CarmaTo Al

_ S 1L RESPONSABELE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
nguardo a]Ea regolanta contabile, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, esprime parere favorevole.
“lerotte L, I\ lo'},\ S TR RESPONSABILE@ .0, AREA FINANZIARIA

S
o

A SN £,

{Rag. Maria Ortoiano)




v VISTA Ia supenore proposta ch deliberazmne

 delfan2della LR 2122000030

LA GIUNTA

: VISTI i pareri favorevoli sulla regolarita t tecmca é Sulla regoiarlta contabﬂe espressz eu sen51 P

o -:.'_-Con vot1 unamm1 1'651 in forma palese L S
' | S DELIBERA

- Approvare m toto la superlore proposta che ql:u si mtende 1ntegra1mente tcascntta e nportat& _' _ -

S _Cpn s_eparat_a_ ed unamme yot_az__mne r_esa_ _nlform__a Pf‘.ﬂ.es._e A et

- Dichiarare la presente immediatamente esecutiva




mew cé '}7@52‘6 |

(leero Consorzao Comunaie dl Agngento)

Tel 0922 947500 fax 0922 947529

TR ff www, comuneu‘lqrotie quv rt emalE mfo@comunednqrotte orq P E C comuned:nrotte@nec lt EERTER T ot DV

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL o
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

.. Approvato con deliberazione della Giunta Comunalen. ___del____




- periodicamente riferisce della propria attivita. -

ARTI- OGGETTO_

Il presente regolamento dxsclpima le. modalitd di funzmnamento del Nucleo dz Valutazmne delia':;'-';ﬁ:f-"E N

_ Performance (d1 segmto chlamato anche semphcemente Nucleo) del Comune d1 Grotte it
-2 11 Nucleo ¢
' garantire la val

_"-appllcazwne B NS . : S : _ _ .
3, "1"Nucleo," nel] esercmo de]le sue funznom' r:sponde escluswamente al Smdaco e a]la Glunta, a cui

. 4.Gliesiti delle varie forme di controllo interno prevxste dai Regolamento del contro]h mternl sono utlhzzat] : =
R dal Nuc}eo per la valutazmne del personaie Dirlgenmale e tltolare d1 Posmune Orgamzzatwa B

ART 2 SEDE C’OM’POSIZIONE E F UNZIONAMENT 0

: '1 I f Nucleo ha sede presso I’Ente;’ opera in pomzzone di staff e di autonomia rispetto aHe strut’ture 0perat1ve

"3-_-garantxsce le sue attivita in modo continuativo; opera esclusivamente in forma colleglale in sede decnsorla ed -

. attraverso le prestazmnl d’opera intellettuale rese dai smgoh componenti : S
2 Nucleo & Un organo colleglale composto datre componentl esperti esterm ail’Ammmlstraz;one comunafe L
3. Le riuniom ‘del Nucleo sono convocate dal Presidente & sono valide se sono presenti aEmeno due membrl e

.:._'_-almeno 15 giorni.
3. Tutti gli atti ¢

i '__Alie numom possono parteclpare su nchiesta deI_Presidente Ie POSIZ]DHI Orgamzzatwe

ART.-31 NOMINA

g I componentl del Nuc!eo sono nommatl dal Smdaco con propria determmazmne sulla base della valutazmne _ :_'.f L N

. dei curricula dei candidati attestanti le competenze ele professmnahta richieste per ricoprire I'incarico de quo. - :

ar curricula sono acqutsm medlante apposxto avv1so pubbhco reso. noto sul 51to 1stttu210naie delf® Ente per RN

el procedimento dl nomlna sono pubbhcl In partlcolare m conformlta agh obblzghl suila_ g

S jﬁ.trasparenza, é pubbhcato sul sito 1st1tuzmnale del Comune I’atto di nomina, i curricula e i relativi compensi. . - ©
4, La procedura di cui al presente articolo non prevede la formazmne di graduatorle di merito o per titoli,né - . '

o attnbuzmne di - punteggi. L’ Amministrazione si.riserva -la ‘necessaria ‘autonomia discrezionale nella
~valutazione “dei candidati e nella verifica della corrlspondenza deIle professmnahta possedute con e

caratteristlche rlchleste ; :

5. Gli interessati saranno mvatat: aII’eventuale colloqulo che potra tener51 anche in con31dera2:10ne dei numero

deile Jstanze rlcevute

; ART. 4-RE QUISITI PERLA NOMHVA
Rt componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso: '
. .a) Titolo di studio: diploma di laurea secondo 1’ordinamento precedente I’emanazione del D. M. n.
2 -509/1999 ovvero di Jaurea Spec:allstaca in: giurisprudenza, scienze politiche, economla mgegnena
b) adeguata professwnahta ed esperienza, rinvenibile dal curriculum vitae; - :
'c) di capac:ta intellettuali, manageriali, relazionali e di Jeadership, intesa come capaclta d1 creare una
. visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, nonché un’appropriata
- cultura organizzativa che sia promotnce dei valori della trasparenza, integritd e del miglioramento
_*7. < continuo; :
" ‘d) ‘buone conoscenze tecno!oclche di software anche avanzati.
2 bt componente del Nucleo non pud essere nominato tra soggetti che:
: a) rivestano incarichi pubbhm elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapport; continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette orgamzzaznom ovvero
- che ‘abbiano rivestito snmh mcarlchi o canche o] che abblano avuto simili rapportl nei tre anni
__.'-'precedentz la demgnazmne i : : j
'b) siano componentl degli organi di cui ail an: 36 del D L VO 1. 267/2000 ovvero abbiano’ r:coperto tale
-+, ".incarico net tre anni precedenti la designazione;
~'¢) siano componenti dei Conmgh di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente ovvero abbiano
o ncoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
d) incorrano nelle incompatibilita previste dagl; artt. 23 82 2399, lett a) e b) del Codice civile;




' "'e) " ._51 trovmo nelle condlzlom d1 diVleto o 1mp0551b1hta a contrarre con ia pubbhca Ammmlstrazmne e_'-'_ﬂ' e

: 3c0munque non posseggano i requlsxtl dl ordme generale prelst; dall’art 80 del COdlCE de1 contrattx:_- S
S fpubth1 _ SR S R N e : b L
B abblano maturato 1’eta per la pensmne

ART 5- DUMTA E SOSTITUZIONI.

1. IE Nucleo dura in carica due anni e non pud. ‘essere rmnovato Entro 60 glorm dalia scadenza 51 dovra EERET

: procedere allanomina del nuovo organo di valutazione.

- 2.Un componente del Nucleo pud, rassegnare le dlmlsswnl dall Incarlco garantendo comunque un preavvrso__-.: S

- ..-di almeno trenta ngml fatto salvo 11 r:conosclmento economlco delle prestazxom per il penodo de!l mcarico L
T : 'BserCltatO : : . R X . : : ; -
-3 Smdaco puo procedere ai!a revoca della nomina, purche adeguatamente motwata, nei ca51 d1 graw i

G 'mademplenze ‘nonché nej casi di mancato rlspetto del generale prlncxpio d1 lmparzmhta dl qudlZlO R
: -_.4 1 componenti del Nucleo cessano dalE mcarlco per ' L . A R L T
'._-a) ‘scadenza: del mandato D
by “dimissioni volontarie; - i . - : s :
sy - 1mp0551b111ta, derwante da qualswocha causa, a svolgere 1’1ncanco per un penodo d1 ternpo supenore
i :;ia 60 giorni; - S oy
T -'d) -_ }revoca antlclpata de]la nomina, S : :
5. ‘1 componenti nominati decadono | per cause naturah o per 11 venf carsi delle 1p0te51 d'mcompatlblhta R

. Costituisce. causa di decadenza |’assenza mglustlf icata a nr. 3 riunioni consecutive del Nucleo. 1 prowed1ment1 e

* di decadenza sono adottati dal Sindaco che provvede alla sostituzione del componente decaduto con successwo g

 atto; utilizzando 1’elenco dei soggetti partecipanti : all’avviso Telativo al tnenmo

6. Si apphcano le norme relatlve alla prorogatio degh organi amministrativi. :

-+ +7. Nel ‘caso ‘in cui si. proceda alla sostituzione di un singolo componente Ia durata deIl‘mcanco de] neo."{i_. .' _
nominato & llmltata al tempo res:duo smo alla scadenza del terrnme triennake caicolata a, decorrere datla ;=

: ART 6 COMPENSO

1. Il compenso in raglone d’anno prev;sto per. c1ascun componente esterm del Nucieo [ pan ad euro 600 00 PR i

‘Non & dovuto alcun rimborso per le spese di viaggio, vitto o alloggio. :
2. 1 compensi saranno_ liguidati annualmente previa presentazione di 1donea attestazmne comprovante

Pavvenuto svolaxmento delle attivita previste nel presente Regolamento ne] Regolamento sui controlli mterm _
e programmate nea plam dell’ Ammmlstrazaone comunale ' :

ART. 7 F IUVZIOM
1. I'Nucleo: . e - '
a) & competente in ordme a]la misurazione e valutazione del]a performance delle smgole Aree ed alla
- proposta di valutazione annuale dei ReSponsabill di posizione organizzativa;
- b) “ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del Piano per la Trasparenza di cui al VIgente
" piano anticorruzione del comune di Grotte, € quelli mdlcatl nel p:ano della performance valutando
- altresi iadeguatezza dei relativi indicatori;

c) svolge, nei confronti degli organi po]mm di governo dell Ente, un ruolo di proposta, guida e supporto
nell’elaborazione del Sistema di misurazione e valutazione delle Performance e del Piano della
performance in particolare guidandone, con funzioni propositive, la stesura degli stessi € seguendone

Yl monltoraggxo contmuo nel tempo e i consequenmah rlorlentamentl emergeﬂtl dalle venﬁche

- periodiche; R
~-d) ‘monitora il funzionamento complesswo de] s:stema della vaiutazwne ed elabora una relazione annuale
- sullo stato dei controlli interni; r - : : R
. €) __eff'ettua la pesatura delle posmom orgamzzatwe : S - _
"'f) sovraintende e verifica la valutazione dei dipendenti eﬁ'ettuata da1 rlspett:w Responsabth di p05121one o
* organizzativa;
@) sovraintende ai processi di misurazione e valutazione del personale e le relative premialita di merito
" di tutto il personale, secondo le previsioni dei contratti collettivi nazionali, dei contratti integrativi, dei
_ regolamenti interni all’ Amministrazione, nel rispetto del prlnclplo di valorizzazione del merito e della

professaonallta




211 Nucleo nfensce perzodlcamente ed aimeno una'volta aﬁ amlo alia Glunta comunale sui nsultati della

o Glunta stessa utlil rlfenmentl per eventuah mterventl d1 mdxnzzo alla struttura

S hy fa propne cons'.lderaznom suIl‘andamento della gestione al f' ne d1 offnre agh orgam dx direzwne i
ERE R pol:t:co-ammlmstratwa utili riferimenti.per eventuali interventi di mdmzzo alla struttura; - e
L) --'comumcatempestwamente le criticita riscontrate agh orgam mtemi di governo dell Ente nonche cura ;
" le medesime comunicazioni nei confronti degli organismi esterni di controllo; - O R R
gy promuove e attesta I’assolvimento degli obbl:gh: relatm al]a trasparenza e alf mteor:ta del controlh
- interni edel ciclo di'gestione delle performance; - : : B IR
k) - verifica i risultati & le buone pratiche di promozione dellf: pan opportunata S -
.~ +-1) “'valida la Relazione sulla performance definita annualmente dalla Giunta comuna]e Ry o
o '.Iﬁ)'_coilabora con i Responsablh di Area nella vaIutaz.'lone dei dzpendentl comunali ‘Toro. assegnatl
RS “‘garantendo la ‘correttezza dei proce551 ‘di misurazione, vaIutaz:one ‘e"di attribuzione dei premi‘al
- *" personale, ne] rispetto del prmclplo d1 valonzzazlone de] merlto e della professmnahta nonche dl St
- premialitd; - : : AT ST : S LU
_n) "collabora con r Ammlmstrazlone e con 1 Dxrioenti per 1] mlghoramento orgamzzatlvo e gest:onaie: S
DRI .__de]! Ente ' S SRR e
L) voloe ogm aEtra funzmne prev:sta da dlSpOSIZ]OIll legisla’ﬂve e/o regolamentarl b

EE ' ART 8 PROCEDURE TEMPI E MODALITA G :
1 Il Nucleo per l ademp:rnento dei. propri compm ed al fine di stabxhre gl: opportum rapporti con gh altn
S .;soggettl interessati, fissa autonomamente le modalita di esercizio della propria attivita in coerenza con quanto
~indicato nelle dlSpUSlZlDIlI di cui al presente Regolamento avendo cura di assicurare comunque il diritto da_ o
‘informazione ‘ai soggettz della valutazmne Tale f' ne & rag lunto anche medlante riunioni perlodlche con i
~Responsabili di P.O.: : ' - : - "

- propria attivita e pud presentare allo stesso organo relazioni sull’andamento de]la ges‘uone al ﬁne d1 offrlre a]la'.'- OIS

: } Nei] app] 1caz:0ne deI presente Regolamento sono fatti salvi eventuah ademplmentl dl verlf icao va11d3210ne"' [
: E'Zdi atti relativi agh anni precedentt prodottt secondo gh oblemw assegnatl e 1l Slstema di valutazmne vxgente_: A
' .nel Perlodo d1 rlferlmento ST TR . i

o N ' ART 1 0 DISPOSIZI ONI FHVALI
1. Per quanto non prev:sto nel presente Regolamento si fa espresso rinvio alla normativa vxgente in mater;a, ai
contratti collettivi e i regolamenti di orgamzzazmne di contabilita e quelli vigenti nelle specifiche materie.
2. Tl presente Regolamento entrers in vigore nella data di esecutivita della deliberazione di approvazione e sara

msento nel sito istituzionale dell’Ente.
3. Con I’entrata in vigore del presente regolarnento s0N0 abrogate eventuaf: altre disposizioni regolamentare

_ mcompatlblle ein contrasto con 10 stesso.




N ASSESSOREAN'

X _81 attesta che copla m egrale

) Smiin R o :
: A"Ll@(jpz:esente dehberazzone & stata afﬁssa all’Albo Pretono d1 questo i

3 Comune il :-j g v1 € nmastagg_éﬂ:ﬁ glorm consecutl\rl con deﬁssmne m data odlerna TR

R :' Grotte 11

_.:Che copla mtegrale della presente dehberamone € stata afﬁssa all Albo Pretorlo Comunaie per
* " quindici giorni ' consecutivi ai sensi dell’art.11, comma 1 della L.R. n.44/91;, oggi art. 711 comma 1
. testo coordinato’ 1egg1 reglonah relatwe all ordmamento degh entl locah pubbhcato su suppl ord N
"-::_'GURS 9/05/2008 S T A _ e S

S o Su conforme attestazmne del Messo Comunale mcarlcato della tenuta dell Albo Pretono dl questo

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

'"“*-C-ZE_RTIFICA e

: "grgﬁ_e_]_ﬁ_u os R

( CERT[FICATO DI ESECUTIVITA’ SR

SI certlﬁca che la presente dehberazmne & o AN TR R,
L0 & dlvenuta esecutiva, ai sensi dell’art 12 comma 1 L R 44/91 oggl art 71? testo coordmato S
delle leggl reglonah glomo R decor51 10 glorm dalla pubbhcazwne o

;/ ¢ stata dichla.rata 1mmed1atamente esecutiva, ai sensi dell’ art 12 comma 2 2LR. 44/91 ,oggl
- art. 712 testo coordmato delle 1egg1 reglonah ' o : :

Sl attesta che la presente copia ¢ conforme a.ll ongmale e si rilascia in carta libera per uso

ammlmstratwo o

"-Gro;tt_e 1;_  5 . . TIFUNZIONARIO RESPONSABILE




