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. ': DELIBERAZIONE ORIGINALE /COPIA DELLA GIUNTA MUN ICIPALE

N /11 DIREG d_\ &5’ OQ~ Qo\?

A.NNO 2019

OGGETTO Approvazmne Regolamento - per le procedure di reclutamento
o _(stablhzz_a_zmne) ex art. 20 D.Igs. n. 75/2017 e s.m.i. e

L anno duenniadwlannove addl (Qg '. del mese d1 'febbraio alle ore {5‘@0 nel

. _Comune d1 Grotte nell Ufficio Mumc:1pale deI Smdaco in segulto a regolare convocazmne si

' e numta la Glunta Mumc1pale nelle persone det SlgﬂDI’l

PROVVIDENZA ALFONSO SINDACO

TODARO ANNAMARIA VICE SINDACO
CALTAGIRONE ANTONINO ASSESSORE
CIPOLLA ZINA MARIA ASSESSORE
AGNELLO VINCENZO ASSESSORE
- am—
Assente [’ Assessore G MNAKGL Lons

Assume la Presidenza il Sindaco Alfonso Provvidenza il quale constatata la presenza del numero
legale dichiara aperta Ia seduta.

Partecipa il Segretario Comunale Laura Eleonora Lo Iacono.




Propnsta d1 dehberazmne d1 Glunta Comunale Approvazmne Regolamento per. le
procedure dx rec}utamento (stabllxzzazwne) ex art 20 D. Igs n. 75/2017 € S.mL.i. '

i Vlsta la dehberazzone ch G M B! 107 del 31 12 2018 “chognuzone ecceden za dx personvale ex S

o arr33DLgs 165/200]” S D TR S _ _
Vista la dehberazxoue di G. M n. 108 del 31 12 2018 “Programma 1'7 Iennale del fabbzsogno del

personale 20] 9/2021 e pzano delle Srabzlznadom nella quale sono previste le pmcedure d1 e

5 Ieclutamento speczale trans1tor10 (stab111zza.zmne) ex aIt 20 del D lgs. 75/2017

Vlsta Ia dehberazmne di GM. n. 109 de1 31.12. 2018 “Proroga al 31/]2/20] 9 dei conrran‘z di :
lavora a tempo deter mmaro e par.e.zale msrauratz con i lavoratorz T ovementz dal bacma ex
LL RR 85/95e ] 6/06” . : : SO R -

S Vlsto I’art 20 delD lgs. 75/2017 ai sensi del qua.le le amnumstrazmm pubbhche possono bandlre :
procedure concorsuah di stablllzzamone del personale in serwzm con contratio a tempo e

determmato per assunzmm a tempo 1ndetermmato in possesso del requisiti prev15t1 dallo

o - stesso art. 20 e come megho esphcﬂato dalla 01rcolare n. 3 del 23 11 2017 del Mn‘ustro per _ o

la semphﬁcamone e Ia pubbhca Amm1mstraz1one

T Rllevato che I’art 89 co. 1 del D lgs 267/2000 stablhsce che glx entz locah dlsc1p1mano con
propn regolamentl in confonmta con lo Statuto, l’ordmamento generale degli Uffici e dei
Serwzz in base a cnten di autonomla, funzmnahta ed econommlta d1 gestlone secondo
prmc1p1 d1 professmnahtaeresponsabihta ' S

8 _Rlchlamato 11 “Regolamem‘o sull ordmamento uﬁ‘ cie serviz zi’ approvato con dehbera di GM n.
172 del 07/1 1/2001 € S5.mm.ii.; :

Consuierato che alla luce della sostanzxale mochﬁca del quadro normativo int materia di risorse
umane, tra cui da ultimo il D.1gs. 75/2017, occorre procedere ad un aggiornamento del sopra
menzionato regolamento, con particolare riferimento alla parte relativa al Titolo II,
Disciplina dei Concorsi, prevedendo, con il presente Regolamento, un apposito quadro di
riferimento per I’acquisizione delle risorse umane attraverso le procedure di stabilizzazione,

- cosi come previsto dal citato Decreto cd. Madia, all’art. 20, e dalle recenti circolari attuative
ministeriali (tra cui, in particolare, la Circolare del Mlmstro per la semplificazione e pubblica
amm1mstraz1one n. 3/2017 del 23/11/2017),

Rllevata la competenza della Giunta Comunale in merito al presente Regolamento, in quanto
attinente alla materia dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, di cui costituisce una
appendice;

Atteso che, come ribadito dall’art. 2 del D.Lgs. 75/2017, il quale rimodula ’art. 5 del citato
D.Lgs. 165/2001, "le determinazioni per I'organizzazione degli uffici sono assunte in via

- esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato dafore
di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di
- partecipazione, ove previsti nei contratti”

Visti:
= il T.U.E.L. approvato con D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
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. 11 T U P. I approvato conD 1gs 165/2001 SS. mm ii;

L. -.:IBIt 20delDL 75/2017essmm11 B T
'+ TOREE.LL. v1gente neHa Reglone Slclhana REETR S
© s lo Statuto Comunale; - - B PR TS

e _II Regolamento degh Ufﬁc1 e Serv1z1 L

1. .Dl approvare 11 Regolamento per le procedure d1 reclutamento specxaie transﬂono
o __'(stablhzzazmne) ex art. 20 D. igs o, 75/2017 cs. m. 1 allegato alIa presente per farne pa:te___-‘ ST
mtegzanteesostanzmle : R R DI s S

2D1 dare atto che il presente Regolamento cosutmsce appendlce del wgente Regolamenro
sull'or dmamento uﬁ" ci e Servz.f.z” approvato con dehbera ch GM n. 172 del 07/11/2001 €
-'z'_':-ssmmn R I A TERANE A

C3.0Di dare atto che ogm precedente e dlfforme disposmone regolamentare in’ materla ch
"-assunzioni di personale tramite procedure di stabﬂizzamone ovvero attinente materie sucui .
~ verte il presente Regolamento & abrogata dalIa data d1 entrata in v1gore del presente_ G
'Regolamento : T SRR T

4, D1 pubbllcare 11 presente provvedimento '11] aIbo pretorlo onlme e sui 51to lstltuzmnale deil ente R

5. D1 trasmettere copla della presente per mformazmne ai componenn RSU ed a.’t]e OO SS
'temtonalrnente competentl : L - - '

Grotte 21/02/2019
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PARERI SULLA SUPERIORE PROPOSTA

PARERE DEL RESPONSABILE DJ' P O DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Esammata la proposta in oggetto per I adozmne de!la relatwa deltberaz:one ai sen51 deil art 12 delia o o

l. R n 30/2000 in ordme aEla sua rego!anta tecnica sn esprime parere favorevole
R

Grotte L| 2% Q2 2-(3‘({

(Dott Carmel?f Alalmo)

et
!L RESPONSABILE DEEL'KREA ECONOMICO FiNANZlARlA

nguardo aHa regolanta contabile ai sensn dell’art 12 deEia LR. n. 30/2000 espnme parere favnrevole

- |arotte _L_| 2,9 QY- 1-:4'% :' @ 1-{3‘.1|.L RESPONSABELE DIP.O.A EA;F!NANZ!ARIA S
\\G\ /ff 17 (Rag. Maria Orto]ano)

*:J/ N

il _"GS'N“_ o e

LA GIUNTA
VISTA la supenore proposta ch dehberazmne s : e - -
 VISTI i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e sulla regolanta contabﬂe espressz ai

" sensi dellart. 12 della LR.23.122000 . 30;
. ':--VISTOIOREELL SR .

'__':Con votl unamml resi in forma palese ST

: SR o ' DELIBERA

'Approvare in toto la supermre proposta che qu1 si mtende 1ntegrahnente trascritta e
' rxportata S . .

Con separata ed unamme votazwne resa in forma palese

DELIBERA

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva. o

ILRESPONSABILE DIP . AR AAMMINISTRAT!VA B R




. . REGOLAI\&EN TO PER LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO (STABILIZZAZIONI)
' L EXART 20DLGSN7S/2017ESMI =

| Art 1 Stabrhzzamone personale precarxo

1 il Comune di Grotte nel rlspetto dei vmcoh di ﬁnanza pubbhca, delle sué capacrfa assunzmnah e o

_ delle risorse dlspombrh procede, ai sensi dell ‘art. 20 delD }gs 25.05.2017, n. 75, alla stabilizzazione
__del personale contemplato all’art 26, commi 5 ¢ 6, dellal T. D, 8/2018 orlglnanamente reciutato con .
le procedure di cui alle L. . 85/95, . 21/03 en.27/07. : : : o

. 2. Le modalita di stipula dei contratti individuali di Iavoro a tempo mdetermmato prevedono' '
r esPIetamento di procedure mtera.mente nservate al personale atempo determmato in servmo presso_ FERAREE

il Comune di Grotte n possesso der reqmsrn d1 1egge '. S

.Art 2 Composrzrone delia Commrsswne gludrcatnce per lo svolgnnento dl procedure dl L
' S - stabilizzazione. < T e .

o 1. Le Com_lmssrom gludlcatnm, nommate con deterrmnazrone Smdacale per la copertura amezzodi o
"+ stabilizzazione dei posti riferibili alle categorze A), B) e C) sono composte tenuto conto del profilo -

- professmnale oggetto di selezione, da n.3 dlpendentr del Comune eda un segretarlo verbahzzante L

:_ - nominato dal Presidente deHa Cornrmssrone : S : -
‘2. Nelle selezmm per soh tltoh le graduatorre dovranno essere predrsposte da1 competentl uffim o
~dell’ Ente ed approvate ai sensi dell’art. 5 della L. R 38/94. R

"~ 3. 1la verlﬁca del possesso dei reqmsm di amrmssmne dE:1 candldatl nelle seiezmm mterne vcrra_ R

'effettuata a cu1a degh ufﬁcr dell Area del Personale :'

Art 3 Stablhzzazxone tramrte il piano dl reclummento specnale prevxsto in via transu'orla
SRR - personale precario di categoria A e B. ' B

1. La stablhzzazwne del personale precario appartenente alle categorie A e B, per il quale & richiesto
il requisito della scuola dell’obbligo & effettuata in applicazione e ai sensi dell'art. 20 del D.1gs. n.
75/2017, dell’art. 30 L. R. 20/01/2014, n. 5 e dell'art. 3 della L.R. n.27/2016, e dall’art. 26 della L.R.
n. 8/2018, attraverso una selezione interamente riservata al personale dlpendente a tempo determinato
in possesso dei requisiti di legge. ' .

2. Data la natura della selezione non si procede al previo esperimento delle procedure di mobilita

- previste dall'art.30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., mentre & previamente attivata la procedura

“di cui all’art.34 bis del D. Igs. n. 165/2001, cosi come disposto dalla Circolare della Funzione Pubblica
n. 3/2017.

3. In particolare, la selezione per la stabilizzazione del personale appartenente alle categorie
professionali per il cui accesso € richiesta la scuola dell’obbligoe & svolta per soli titoli e, ove & richiesta
una specifica professionalitd, anche una prova di idoneita il cui contenuto sara stabilito in sede di
bando di selezione. La prova di idoneitd, ove prevista, verra conclusa con un giudizio di idoneo o non
. idoneo.

4. Saranno destinatari dell’assunzione a tempo indeterminato (con contratto di lavoro part - time) i

“lavoratori in servizio presso questo Comune, che posseggano 1 seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015,
di un contratto di lavoro flessibile presso 'amministrazione che bandisce il concorso;




b) abbla maturato alla data dei 31 d1cemble 2017 alme:no t1e anni ch contratto anche 11011_'_ '_

o contmuanw negh ultimi otto anni, presso. ]‘ammmmtramone che bandisce il COncorso.
5 Coloro che aspirano alla stabﬂlzzazmne devono essere in possesso anche dei seguen‘a requl51t1

a) cittadinanza italiana, salve le eqmparazwm prev1ste daﬂa Iegge 0 czttadmanza d1 uno del i

TEe :-paesz della Comunita Europea
- b) 1donelta fisica all’impiego;

: ie) possesso d1 tutti i reqmsm d1 caiéttere generale prev1st1 dall‘art 2 del DPR. 9 magglo

S _-_:1994 n. 487 esmi-la partempazmne alle selezioni non & soggetta alimiti dieta; :
‘d) possesso del titolo dl ‘studio ‘della “scuola dell! obbligo o il semphce assolwmento o

. dell! ‘obbligo. scolastico (per i candidati nati prima del ] gernaio 1952 non in possesso del -
-3-'_-'d1p10ma di hcenza medla lobbhgo scolastlco e assolto con la 11cenza di scuola___':=. '

ﬂ'eiernentare)

. 'e) ‘nen possono accedere all1 unplego coioro che s1ano esclu51 dall elettorato attwo 0 che szano_ ]

- stati destituiti o dlspensatl dall'xrnplego presso pubbhche ammmlstrazmm

g "f)_ '_iscnzwne nell elenco reglonale apposztamente formato in apphcamone dell’ art 4, comma_ S

~8,del D.L. 101/2013, come convertito nella legge 125/2013 e della LR. n.30/2014.

e 6 I reqmsm r1ch1est1 devono essere possedutl alla data ch scadenza per la presentazmne delle domaude ey

| - dl partecnpazmne AT

Art 4 Crxterl per la formazmne delle graduatone dl merlto nelle selezxom rlservate al
e S personaie precarlo di categorla AeB . R
Le domande saranno esammate dalla comrmssmne gludlcatrlce d1 cm al presente regolamento
C stltulscono motm d1 esclusmne d’ ufficlo SRRSO SN - S
I’inoltro della domanda oltre il termine dz cud aI bando ch selezmne _
_ . la mancata SOTIOSCI‘IZIOHE! della domanda in forma autografa ' o
- :-';la mancata presentazwne della fotocopia mtegyale d1 un documento ch riconoscimento m
- ‘corso di validita, .
- la mancanza dei requisiti nch1est1 all’art. 3

3. Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione e
delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR n.445/2000, sara disposta la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione alla selezione, ovvero la r1soluzmne del rapporto di lavoro,
eventualmente gia costituito.
4. Il Responsabile dell” Area del Personale, sulla base delle risultanze dell’istruttoria formale espletata,
determiner I’ammissione o ’esclusione degli aspiranti dalla selezione pubblica.
5. Al fini della formazione della graduatoria, ai sensi del comma 2 dell’art. 49 della L. R. n. 15/2004
s1 applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 5/04/2005 avente per oggetto “Criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’'art. 49 della legge regionale del 5
novembre 2004 n.157.
6. I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono titoli di studio, titoli
formativi e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a
20%, 30% e 50%, con le attribuzioni specificate nel precitato D.P.R.S.
- 7. A parita di punteggio & preferito il candidato pitl giovane di eta,

_1
2.

Art. 5
Stabilizzazio_ne tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria perscnale
' di categoria C.




1. In apphcazmne e ai sen31 dell art 20 D Igs n. 75/2017 dell art30 L R 20/01/2014 n 5 € dellart

L 3 della L.R. n.27/2016, e dall’art, 26 de]la LR n 8/2018, la stablhzzamone tramite 11 piano ch”:__.;*:
o recIutamento specxale prewsto in via tra.nsﬁor;a del personale precano appartenente d1 categona C R

. avviene previa selezmne nservata pubblicaper esami.

e 2. La copertura dei posn di categona C & riservata nelle percentuah prewste ai Iavoraton in semzm o

. - presso questo Comune gia titolari di contratto di lavoro submdmato a tempo detenmnato 0 d1 altro -

“contratto di lavmo ﬂesmbﬂe relatlvamente a categona e proﬁlo professmnale comspondente a quello_ i

- - richiesto per i postl da ricoprire, in possesso di tutti i seguentl Tequisiti: : o
' a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 d1- o

. ‘un contratto di lavoro flessibile presso 1I* amnnmstrazmne che bandisce il concorso;

'b) ‘abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anché.nonf: SEERNE

contmuatm negh ult1m1 otto anni, presso I’ ammmlstrazmne che bandzsce il concorso

3. Gh ulterlon reqmsm nclnestl per la parteczpazmne sono:. B SRR i

a)s c1ttadmanza italiana, salve le equlparazmm prewste dalla legge 0 cattadmanza d1 uno dez EAt

SRR ';paesxdellacomumtaemopea ' N SR ' S

by _ildonelta ﬁszca all’:mplego laccertamento dell 1donelta ﬁsma alI’lmplego e effethlato SR

O prima dell'immissione in servizio. i : S

-.c) _-possesso d1 tutn i requisisti di carattere generale prev1st1 dall art2 del DPR 09/05/1994 G

o n487esmi La partecipazione alle selezioni non & soggetta a limiti di etd. o .
) possesso del tltO]O di dlp}oma di Istruzmne secondaua superiore 0 Laurea

€) _'non possono accedere all’impiego coioro che sxano esclu51 dall’elettorato attwo o che siano R

“stati destituiti o, dispensati dall’impiego presso altre pubbhche amministrazioni. Tutti i

requisiti richiesti devono essere possedutl alla data d1 scadenza per la presentazmne delle S

e " domande di partempazmne R . :
W 4 Ireqmsm richiesti devono essere possedutz alia data d1 scadenza pel I presentazmne delle domande
ch partempazmne : - : Lo . = :

- Alt 6
Criteri per la formazmne delle graduatorie di merito finalizzate alla stabilizzazione tramite il
piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria riservato al personale precario di
categoria C
1. Ai fini dell’esame delle istanze di partecipazione alla selezmne si applicano le medesime regole,
~per quanto compatlblh d1 cu1 agh articoli 3 €4 '

: Art 7 - Valut'lzmne dei titoli.
1. La commissione giudicatrice di cui all’art. 2 dispone, complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:
40 punti per la prova scritta, 40 punti per la prova orale e 20 punti per i titoli.
2. Si precisa che saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieté resa ai sensi dell’art.
47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

* 3.Tn osservanza a quanto stabilito al comma precedente, & possibile produrre, in luogo del titolo, una

: dxchlaramone sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46, o una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del citato DPR. In tal caso la documentazione
sara successwamente embﬁa dagli interessati nei termini richiesti dall’ Amministrazione Comunale.




4 Le dlchlarazmm sopra mchcate dovranno essere redatte n modo anahtlco, e contenere utti gh Sant
- elementi che le rendano u‘uhzzablh ai fini della selezmne afﬁnche 1a Comm1551one esammatnce S
S possa utilmente valutare i titoli ai quah si nfenscono frni ' e
S5 Ai fini della valutazwne si applica il D AL3/02/ 1992 come modlﬁcato con D A 19/ 10/ 1 999 icui
S punteggl sono nproporzzonatl in fu.nzmne del peso che ai tltoh ¢ attrlbmto nella presente procedura'. G
'.'distabﬂlzzazmne o N S : 5 ‘. S
' -6 I complessm 20 punn saranno attnbultl come segue
a) Tltolodlsmdionchlesto R : ' S
dlploma di scuola medla supenore Puntl 0 25 per ogm punto supenore a 60/ 100 0 O 42 =
- “per ogni punto superiore a 36/60; . ' "
dzploma di Laurea: Punti 0,22 per ogm punto superlore a 66/ 1 10 punti O 32 per la Iode HARE
-1 punteggi dei titoli di- studio. recan’u valutazmm su base numenca d1versa saranno:. S
. Tapportati a base 100; SR o
e b) aI titolo di ‘studio supenore a quello nch1esto per I ammissione, md1pendentemente dal S
I puntegglo sara; attr1bu1to puntl 1 se non pertmente al proﬁlo professmnaie puntt 2 se U
S ﬁi_'_pertmente SRR i
"¢ “ad ogni corso  di formazmne con attestazwne d1 superamento d1 esami fmah orgamzzatl da '_ R
“enti dello Stato 0 della Regmne 0 Iegalmente riconosciuti, e non mfenon a mem 3 (tre) oa .
- :trenta ore saranno attnbmtl punti 0.25 sino adunmassmao di punn 1; N SRR
~oed) '_'scuola di spemahzzazmne dottoratl i ncerca, master corso d1 perfezwnamento' o
' postuniversitario, ablhtazmm professmna.h punti 0, 50 sino ad un massimo di puutl 1; _
~.e) all’idoneita consegmta in concorsi per esami, o titoli ed esami, per postl di pan 0 supenore R :
- categoria, saranno attribuiti punti 1 sino a un massimo di punti 2. _ R RMAERESIE L
7 II punteggm complesswo di cui ai punti b, ¢, d non potra essere, comuuque supenore a punh 2 o
8 I complesmw 6 puntl d1spomb1h per t1t011 d1 serv121o sono cosi attr1bu1t1 per ogni mese o frazmne S
' Supenore a 15 gmrm L : '
“4) servizio prestato presso enti pubbhm - : :
- 1-stessa categoria 0 superiore in area professmnale comspondente a queiia del posto per cui
s concorre: ' : :
2-punti 0,060 fino a un massimo di punti 4:
3-in categoria immediatamente inferiore punti 0,030 fino a un massimo di punti 2;
b) il servizio militare & valutato come se fosse stato prestato in area professionale corrispondente
a quella del posto per cui si concorre. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio
k costﬂmsce I’unico documento probatorio per I'atiribuzione di detto punteggio.
¢} Iservizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
d) Tservizi presta‘u in pitt periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

ART. 8 - Valutazione delle prove di esame
L. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 28/40 per la prova scritta e di almeno 28/40 nella prova orale.
2. La selezione ¢ superata se in entrambe le prove si raggiunge almeno il punteggic minimo di 28/40.

- ART. 9 - Programma di esame




1. Le prove d’esame sarannospemﬁcate in sede __di_approVaZi;iné_ del bando, tenuto conto della figura

- la prova scritta prevede la redazione di un tema o test a_"risp'o's_t_a_'siﬁt:ética_,_'mu}ﬁpla'_ chiusa o aperta/ -
. commentata; .- s R e

. ~la prova orale avra luogo sulle materie oggetto della prova scritta ¢ prevede l'dccertamento della =~ "
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse edellalingua -

*inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere.

- raggiunti i punteggi previsti all’articolo 8 del presente regolamento.

2.1 punteggi massimi attribuibili a ciascuna prova sono di 40 punti e si considerano superati se -

3.7 Al candidati sara data comunicazione, ‘mediante - notifica, dell’avvenuta ammissione o

' 'de:_ll’esc}u's'io'né; alla prova orale. L’avviso per Ia pré:s_éri_ta_'zione:al_l_a prova orale sard comunicato ai -
- candidati almeno dieci giorni prima dello.svolgimento della prova. - .~ . v T

4. Al candidati ammessi alla prova orale verra comunicata la valutazione riportata nella prova seritta |~

¢ lavalutazione degli eventuali titoli presentati nella domanda di partecipazione,

1. Ultimate le procedure rel

ative alle suddette prove, ovvero, nel é_ei_s_d di selezione per soli titoli, * -

relative alla valutazione dei titoli prodotti, la _Commi_s_si_o_ne_p_réd_i_spo_ne:1__5. graduatoria di merito. 1 -~

 punteggio finale ¢ stabilito dai voti conseguiti nelle prove scritte dalle votazioni conseguite nelle -
prove orali, nonché dall’eventuale punteggio relativo ai titoli presentati, =~ .- EREA

- 2 La Commissione, al termine della definizione della graduatoria di merito, trasmette la stessa ai
- competenti ‘Uffici Comunali i quali predispongono idoneo atto.di approvazione della graduatoria; .
testa inoltre nelle competenze del Responsabile, in caso di pariti di punteggio fra i candidati, la o

werifica della presenza di eventuali “preferenze” previste ai sensi del comma 4 dell’art. 5 del DPR n.”
487/94 e successive modifiche, con preferenza, in caso di ulteriore parita, del candidato pit giovane
d’etd ai sensi dell’art. 2,comma 9, della legge n. 191/98; dalla data di pubblicazione dell’atto di
approvazione dell’anzidetta graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.
3. La graduatoria resta valida per tre anni dalla data della sua pubblicazione ai sensi dell’art. 91,
comma 4, del D.Igs. 267/2000, potendo, in questo periodo essere utilizzata ai sensi di tale disposizione
e delle norme regolamentari sull’accesso e sullo scorrimento delle graduatorie vigenti presso
TPamministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore personale precario, nel rispetto comungue, delle
- facolta di assunzione correlate alle graduatorie concorsuali per I"assunzione di personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato allo stato operanti & dalle normative vigenti in materia.

ART. 11 - Assunzione in servizio

1. L’assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra con contratto di

lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitarie e del contratto collettivo

nazionale del comparto Funzioni Locali in vigore.
2. Prima di procedere alla stipula del confratto, 1l responsabile del procedimento provvede ad
- acquisire i documenti necessari a provare il possesso dei requisiti generali per ’accesso all’impiego
- pubblico di cui all’art. 2 del presente regolamento.
3. I responsabile del procedimento, inolire, invita il candidato, mediante notifica, raccomandata a .r.
ovvero, nel caso in cui & indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a presentare entro
il termine stabilito la documentazione necessaria per assunzione e, in particolare:




' .:.:_ _a) d1chlara210ne sosntutwa deIl atto dx notoneta con Ia quaie d1ch1arare sotto la propna responsabﬂlta :
di non avere altri rapportl d’1mplego pubbhco 0 pmvato edi non trovar31 in nessuna delle’ sxtuazmm_ S e
S 1ncompat1b1hta richiamate dall’art. 53 del d. Igs . 165/2001 e successwe modlﬁcazmm In caso_'E FE

‘contrario dovra presentare d1ch1ara210ne di opzione per la nuova ammmlsh‘azmne

+.b) titolo di‘studio richiesto perla’ partempazmne alla selezmne o CDplﬂ autentxca nonche tutt1 gh altr1"_ o

__documentl necessari achmostrare il possesso dei reqms1t1 prescnttl R T PR R
4.Scaduto il terlmne preﬁssato entro cul presentare i documenti d1 cui sopra lamrmmstrazmne o

' :':'comumchera di non dar luogo alla, st1pu1a del contratto. Nel caso in cui la documentazmne richiesta .

: pervenga nei termml 11 _responsabile del procedimento invita il vincitore, mediante notlﬁca '

'raccomandata a.r, ovvero nel caso in cui & mchcata in sede di partempazmne al bando, tram1te PEC ' _
a presentarsi il giorno stabﬂlto per la stlpula del contratto md1v1duale d1 lavoro ai sensl deH art, 19 RERATIERS

~-del CCNL 71/05/2018

5. L’ente g pnma di procedere a tale snpula ha facolta d1 accertare a mezzo d1 struttura pubbhca

B -samtana, il possesso dell’ 1donezta ﬁsma necessaria all’ espletamento delle funzioni di competenza

'; 6. 1l candidato d1chaarato vincitore sara assunto in servizio e dovra sostenere il penodo d1 prova nel___.' o
i -_nspetto deIle dlSpOSlzmm stabﬂlte daIl art 20 del CCNL 21/05/2018 R
B A || canchdato che, 'senza gmstlﬁcato motlvo non si presenta in servizio, decade dalla nomina, - e

-'__Qualora per. giustlﬁcato motivo, assuma serv1210 con rztardo nspetto alla data preﬁssata gh effetti =
economici decorrono’ dal g1omo di effettrva presa in ser\qzm : % L ST
8. In caso di rinuncia o successiva decadenza del nommato I Ente si riserva la facolta d1 procedere_ _
Calla sua sostltuzlone medzante la nomma d1 aitro concorrente nsultato 1doneo secondo 1’ordme delia Y

: 'graduatona PR : : . ) L h S . . Vo e

ART 12 Dlsposmum finah ed entrata m v1gore S

B 1 Per quanto non espressamente prewsto nel presente regolamento si rinvia alle v1gent1 dlSpOSlZlOIll .
normative in materia. P : S ' '

2. Dall’entrata in vigore del pr esente Regoiamento cesseranno I’ efﬁcac1a el apphcablhta di ogni altra

norma regolamentare non compaubile con le disposizioni del presente regolamento.




--3 Comune

- -81 attesta che copla mtegra] _ g
" Comuneil © - e v1 & runasta per 15 gloml consecut1v1 con deﬁssmne 1n data ochema SR
o Grotteli e SRS
L ILMESSOCOMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
.Su conforme attestazmne dei Messo Comunale mcancato della tenuta dell Albo Pretono d1 questo B

CERTIFICA ;

o Che copla mtegrale della presente dehberazmne & stata afﬁssa al]’Albo Pretono Comunale per__
e qumd1c:1 giorni ‘consecutivi ai sensi dell’art.11, comma 1 della L.R. n.44/91, oggiart. 711 commal - -

: “testo coordinato leggl reg10na11 relatzve a]l ordmamento degh entl locall pubbhcato su suppl ord e

GURS 9/05/2008

i :'_:'Grotte 11

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ - A

Sl certlﬁca che la presente dehberazmne & :' " :. : i i R
o. e dlvenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 comma 1 L R 44/91 ogg1 art 712 testo coordmato o
delle leggl reglonah gmrno AR dec0r51 10 glorm dalla pubbhcazmne

/ ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12 comma 2 L.R. 44/91, oggi
art. 712 testo coordinato delle leggi reglonah o

Gt 38 0 08

Si attesta che la presente cop1a & conforme all’ ongmale e si rilascia in carta libera per uso
amministrativo.

Grotte Ii : ' 11 FUNZIONARIO RESPONSABILE




