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Informazioni personali

Cognome(iy/Nome(l) | Salvatore Fantauzzo
indirizzo() g, 92021, Aragona (AG), lialia
Telefono(i) Mobile
Fax
E-mail i (indirizzo personale)

Cittadinanza | Italiana

Data di nascita
Sesso | Maschile

Occupazione | Medico Veterinario
desiderata/Settore
professionale

Istruzione e formazione

Date |10/1989-03/1998

Titolo della qualifica rilasciata |Laurea in Medicina Veterinaria
Principali tematiche/competenza (Clinica e chirurgia degti animali da compagnia e da reddito, etologia, zootecnia,alimentazione , igiene ed
professionall possedute ispezicne degli alimenti di origine animale, malatfie infettive ed infestive degll animali, zoonosi .
Nome ¢ tipo d'organizzazione | Universita degli studi di Messina, facolta di Medicina Veterinaria
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o lLaurea Specialistica
internazionale

Date |25/11/1999

Titola della qualifica rilasciata Abilitazione professionale

Principali tematichelcompetenza bilitazione alfesercizio della professione di Medico Veterinario, dopo periodo di firocinia pratico

professionali possedute | post-laurea svolfo pressa la facolta di Medicina Veterinaria di Messina , I'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale di Palermo, stabilimenti di macellazione e sezionamento della provincia di Agrigento , e,
aziende zootecniche delle varie province della Sicilia.(02/1995-11/1998).

Nome e tipo d'organizzazione | Universit degli studi di Messina, facolta di Medicina Veterinaria.
erogatrice dellistruzione e formazione ¢

Livello nella classificazione nazionale o Abilitazione alla professione.
internazionale

Date |30/06/2000

Titolo della qualifica rilasciata [scrizione all’Ordine dei Medici Veterinari .

Principali tematiche/competenza [scritto n.158 della provincia di Agrigento.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Agrigento.
erogatrice dellistruzione e formazione
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Livello nella classificazione nazionale o
internazionate

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
grogatrice delf'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice del'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Esperienza professionale
Date

Lavaro o posizione ricoperti
Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o setftore

Date
Lavorso o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavero
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Iscrizione Albo Professionale Nazionale di categoria

09/2001-10/2003
Specializzazione in ¥ Tecnologia e patologia delle specie avicole, del coniglio e della
selvaggina”,

Specialista nellallsvamento, igiene e patologie dei valatili di allevamento,del coniglio e della .
selvaggina. Geslione delle infezioni trasmissibili nella fauna seivatica.

Universita degli studi di Messina, facolta di Medicina Veterinaria.

Specializzazione professionale.

09 Maggio 2002 Marina di Madica (RG)

Partecipazicne ai lavori del convegno su
Le principali patologie infettive nella produzione avicola italiana”

09/1984-07/1989

Diploma di Maturita Scientifica
Matematica, scienze naturali, scienze filosofiche , letteratura italiana, lingua straniera (francese).

Liceo Scientifico “Lecnardo” dl Agriganto.

Diploma scuola secandaria superiore

12/2000 - 02/2003

Veterinario libero professionista.

Direttore sanitario di struttura ambulatoriale, responsabile delle verifiche a piani di autoconirollo
( HACCP. Hazard Analysis Critical Control Point ).

Collaboratore professionale con la societd Biovet 1 Srl

Clinica e chirurgia degli animali da compagnia, clinica degli animali da reddito, inseminazione
artifictale nella bovina.

Dal 03/2003 al 03/2008

Veterinario dipendente

Elaboratore di piani di autocontrollo{HACCP),analisi ed individuazione del rischi nei punti critici di
controlio lungo la linea di produzione delle filiere afimentari. )
Relazioni can i responsabili delle aziende alimentari.

Consulente sui fattori di contaminazione degli alimenti {contaminanti biologici, chimici e fisici), Codex
Alimentarius e manuali di correfta prassi igienica. Legislazione.

Biovet 1 Srl - Delia, laboratorio analisi cliniche, alimentari & ambientali.
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Tipo di attivita o settore

Date

Date

Date

Date

Date

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Aufovalutazione
Livello europeo )
Francese
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
crganizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Alire capacita e competenze
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Vigilanza igienica nelle filiere di produzione alimentare: attuazione di sistemi di auiocontrolio,
spezione delle operazioni, canvalida dei limiti critici, prelievi di campioni da analizzare, esame delle
anomalie, esame delle registrazioni, eventuali interventi correttivi.

Dal (03/2008 ad oggi : Veterinario libero professionista
Clinica degli animali da compagnia

Ottobre 2008

Docente corsa per capo azienda EFAL (Ente per [a Formaziene e |'Addestramento Lavoratori)
REGIONE SICILIA - Aspetti relativi all'applicazione delle norme di assicurazione

di qualita dei sistemi HACCP.

|_uglio — Ottobra 2013
Ottobra 2014
| uglo 2015

Aprile 2016 '
Attivita di decenza svolta nell'ambito del * Corso di formazione per alimentaristi * ai sensi del Decreto

Ass.io alla Sanita 31 Maggio 2007 e s.m.i. , presso ISEA engineering 5.1.l.
lgiene degli alimenti e delle filiere alimentari — HACCP- 1SO- tracciabilita .

Giugno 2016
Attivita di docenza svolta nell'ambilo del Corso di Riqualificazione —0.5.8. * Operatore Socio Sanitaric "
Igiene ed epldemiologia , presso il centro Universita telematica  Nicold Cusano “ Agrigenta.

Da Giugno 2010 ad oggl

Collaborazione professionale presso Ambulatorio Veterinario * AKELA® della dott.ssa Maria Cristina
Ruggirei - Via Roma,134 Aragona {AG).

Clinica e chirurgia degli animali da compagnia.

italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione crale
B2! Ulente autenomo! C1| Utente avanzate | B1| Utents autanomo| B1| Utente autonomo| B1 | Ulenle autonomo
B1| Utente autcnomo| B1/| Utente autonomo| B4 Utenta autonamo| B1| Utente autonomo] A1|  Utente Base

{*) Quadro comune europeo di riferimento per fe lingue

Capacita di lavoro in team, di gestione di progetti di gruppo e organizzative acquisite in ambito
professicnale & nella vita associativa.

Buona conoscenza dei programmi Office ( Word, Excel, PowerPoint} ; conoscenza base delle
applicazioni grafiche ; buona capacita di navigazione in internet,

Fotografia naturalistica ( hobby).

Attestato ASA ( aiutante di sanita) rilasciato, con pieno merito, a termine del servizio militare dileva
svolto presso il 24°RGT Art.Camp.Sem. * Peloritani * Brigata Aosta di Messina (04/1998-02/1999)

Per maggiori informazioni su Europass: http:feuropass.cedefop.eu.int
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Patente | Automobilistica { patente B ).

Ulteriori informazioni | Servizio Militare: assolto (15/04/1988-10/02/1939), stato civile : celibe ; disponibile agli spostamenti
nelambito del territorio nazionale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali (GDPR regolamento UE n.2016/679)

Data 01/07/2019

Salvators Fantauzzo
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COMUNE DI GROTTE

Libero Consorzio Comunsle di Agrigento

# k¥

Determina Sindacale n. 12 del 02/07/2019

IL SINDACO

Vista la legge regionale 15 del 03/07/2000 “Istituzione dell'anagrafe canina e norme per la tutela degli
animali da affezione e la prevenzione del randagismo™,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.91 del 31/10/2018 “Azioni di contrasto al randagismo canino -
Atte di indirizzo™,

Visto il Decreto 28 dicembre 2018 dell’Assessorato della salute “Linee guida per il contrasto e la
prevenzione nella Regione siciliana del fenomeno del randagismo” in Supplemento ordinario n. 2
alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I} n. 2 dell’11 gennaio 2019 (n. 3);

Considerato che:

e & intenzione dell’Amministrazione adottare tutte le misure idonee ad arginare il fenomeno del
randagismo e, in particolare, di quello canino;

e l’ordinamento degli Enti Locali aftribuisce ai Comuni e ai suoi organi amministrativi diverse
funzioni, il cui effettivo esercizio richiede la conoscenza approfondita di diverse materie
specialistiche;

o la normativa vigente consente al Sindaco la facoltd di individuare forme di collaborazione esterne e
di attivare modalitd idonee a coadiuvarlo nelle funzioni di indirizzo e nelle materie connesse con lo
svolgimento delle sue funzioni;

a & intendimento di questa Amministrazione, per dare esecuzione al programma elettorale e
raggiungere i prefissati obiettivi in materia di lotta al randagismo, individuare una figura di esperto
in materia; )

o tale figura deve essere dotata di una buona cultura di base, possieda creativita, spirito d’iniziativa,
ottime doti comunicative e relazionali, capacitd organizzative e di pianificazione, disponibilita e
dinamismo; :

» che le suddette prestazioni, oggetto dell’incarico, nonché le responsabilita che ne conseguono sono
compatibili rispetto alla gratuita dello stesso;

Ravvisata, quindi, la necessiti, per il persepuimento di dette finalitd, di conferire a soggetto esterno
all’ Amministrazione comunale I’incarico di esperio al fine di supportare il Sindaco nella materia
oggetto dell’incarico, sostenendo I’azione del governo dell’Ente mediante suggerimenti, proposte,
pareri, risposte a quesiti formulati e quant’altro necessario, svolgendo il proprio incarico in piena

autonomia e senza vincoli di subordinazione;



‘Ritenuto di individuare'tale figura nella persona del dott. Salvatore Fantauzzo, il cui curriculum documenta

- " la ‘preparazione; 1’espérienza e la professionalitd necessarie all’ottimale svolgimento del*incarico
%

anzi detto;

. Ritenuto di*prevedere: tale’ iricarios per I'intera durata del mandato sindacale, fatte salve diverse

determinazioni;

Dato atto:

e che il suddetto si & dichiarata disponibile ad accettare I'incarico in questione a titola gratuito, come
conferrma sottoscrivendo in calce il presente atto di nomina;

o che non sussistono vincoli particolari per il conferimento di specifico incarico ad un esperto a titolo
gratuito;

o che la nomina dello stesso non concorre nelle determinazione de! numero massimo esperti
nominabili ai sensi dell’art. 14 della LR n. 7/1992 e s. m. i.;

e che P'incarico medesimo non rientra tra quelli per studio, ricerca e consulenza e che, pertanto, non &
sottoposto ai vincoli previsti dall’art. 3 commi 55 e 56, della Legge n. 244/2007 (finanzieria 2008);

o che IYindividuazione da parte dell’organo politico del soggetio cui conferire I'incarico si fonda
essenzialmente su valutazioni di carattere fiduciario;

Visto il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 1art. 14 della L.R. n. 7/1992 e st m. 1.
Visto PO.R.EE.LL:

Visto il vigente Statuto Comunale;

Per quanto dianzi esposto e motivato;

3

(B3]

DETERMINA

Di conferire dott. Salvatore Fantauzzo l'incarico di esperto del Sindaco in materia di randagismo.

Di dare atto che la preparazione, ['esperienza e la professionalith necessarie all'ottimale svolgimento del
suddetto incarico, sono documentate nel curricutum agli atti dell’ Ente.

1] presente provvedimento non comporta spesa. L’incarico avra decorrenza dalla data di pubblicazione
del provvedimento di incarico sul sito istituzionale del Comune di Grotte, e avra durata fino alla
scadenza del mandato sindacale e in assoluta assenza di oneri economici a carico dell'Ente anche a titolo
di rimborso spese sostenute in relazione all'accettazions dell'incarico medesimo.

-
Di dare atio che l'incarico in oggetto & espressamente accettato dall'incaricato, anche in ordine alla sua
durata ed alla sua gratuitd, mediante sottoscrizione in calce al presente atto di nomina.

Di demandare a! Segretario comunale ed al Responsabile deli*Area Affari Generali gli adempimenti di
rito consequenziali.

(fEVz ACCLTTAT 1 On
PR '. 5; : []_. DA
Ll e : {AL O[PROVYIDENZA)
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(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Tel. 0922 947500 fax 0922 947529
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All. 3
PTBC Grotte - anno 2019/2021

DICHIARAZIONE
ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2000

sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs.8 aprile 2013 n.39
ess.mnu.ii.!

T
[1/La sottoscritto/a ?,;’Q,MTCQ‘ 49'/\’9 M V:f/[ J“L’ﬁ
nato/a a 5"("@/4?’7 il A"T" af - //QZO
codice fiscale ﬂ/‘f-—-j\/T }ZLQ(’{{\ QS\(,,Q/OL(_) ’
nella qualita di XA - ASe Jt‘UM@ﬂ del Comune di Grotte,

- consapevole che ai sensi dell' art. 76 del D.P.R.445/2000 del 28/12/2000, rilasciare dichiarazioni mendaci,
formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all’art. 20 ¢.5 del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile
2013 n. 39, di cui ho preso visione,

[n particolare, ai fini delle cause di inconferibilita dichiara:

- dinon aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo 1 del titolo II del Iibro secondo del codice penale {art.3 D.Lgs.39/2013);

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.4 del D.1gs.39/2013;
Ai fini delle cause di incompatibilitd dichiara:
- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.9 del D.Lgs.39/2013;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.11 del D.Lgs. 39/2013;

3 Aj senst dellasn 38 dd DUPR. 4572000 ¢ s o presente dichiamzione & sotroscritta dail'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottaseritts ed snviar unitmente alla fotoeopia figntra — non avrenticats- di un documento didenttd del dichiarante all'ufficio competente. Al sensi
dellart, 20 D.)gg.. 39/2013, la presente dichinmzions sard pubblicata sul sito istirnzionale del Comune di Grotie. | dati forniti sannno trattati secondo le
vigenti disposiziont di legue per ke sole fimlitd del procedimente per il quale sono richiesti ed utilizzaii esclusivamente per tali scopi.
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(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
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. dinon trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art.12 del D.Lgs. 39/2013.

ST IMPEGNA

ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013 e del vigente PTPC det Comune di Grotte, a rendere dichiarazioni, con
cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente, se del caso, con una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Grotte, T/ o0 ;// 8»0/ I)&

Firma del Dichiarante




B Ncmesalvat




