Awviso di selezione interna per titoli ed esami peemprogressione verticale ai sensi dell'art.22,
comma 15 del D.Lgs. 75/2017, riservata al persowmialeuolo del Comune di Grotte, per la
copertura diResponsabile dell’Area Tecnica — Capo Area, a tepipao e indeterminato, con il
profilo di “Istruttore direttivo tecnico” Cat. D1.

IL RESPONSABILE DI P.O. n°4

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 110 del 25/10/2019 e la programmazione delle assunzioni ivi contenuta;

In esecuzione della propria determinazione n. 847 del 20/11/2019 con la quale ¢ stato approvato il presente
avviso di selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una Selezione per progressione verticale, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 22 comma 15 del D.L.gs.
n.75/2017, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Grotte, volta alla copertura
di n. 1 posto di Responsabile dell’Area Tecnica — Capo Area, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di
“Istruttore Direttivo Tecnico” Cat. D1;

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul
lavoro, nel rispetto del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n. 165/2001 art. 1.

Art. 1
Requisiti richiesti per 'ammissione

Per 'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

1) essere dipendente del Comune di Grotte con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con
inquadramento nella categoria C da almeno 2 anni, maturati anche in altre Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001.

2) essere in possesso del titolo di studio previsto per 'accesso dall’esterno al posto oggetto di selezione, come
appresso indicato:

a) diploma di Laurea in Architettura, Ingegneria, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria per 'ambiente e il
territorio, Scienze Agrarie, Scienze ambientali, Scienze e tecnologie agrarie, Scienze forestali, Scienze forestali e
ambientali, Scienze geologiche, Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, Politica del territorio,
Urbanistica secondo il sistema degli studi universitari previgente al DM 509/1999, nonché diplomi equiparati ai
sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (1) od equipollenti ai sensi della normativa vigente;

(1) Equiparazione tra diplomi di lanrea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (1.S) e lanree magistrali (M), ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi.

3) non avere ricevuto, negli ultimi due anni, una valutazione negativa per mancato raggiungimento degli obiettivi
annualmente assegnati;

4) non avere procedimenti disciplinati in corso e non aver riportato sanzioni disciplinati nei due anni antecedenti
la data di scadenza del presente avviso;

5) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di
cui trattasi.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all'eventuale sottosctizione del contratto
individuale di lavoro.

I Comune di Grotte potra disporre, in ogni momento , con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura, per difetto dei requi siti di partecipazione, indicati nel presente
avviso.



Art. 2
Termini e modalita di presentazione della domanda d i ammissione

Gli interessati alla selezione dovranno far pervenire, inderogabilmente, entro e non oltre 10 giorni decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, all’Ufficio protocollo del Comune di Grotte la domanda
di ammissione, in carta libera e sottoscritta.

Alla domanda dovranno essere allegati @ pena di esclusione

- dettagliato curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto dal quale risultino in particolare le
esperienze maturate e le specifiche competenze acquisite, i titoli valutabili, i profili professionali ricoperti. 1l
candidato potra inserire, inoltre, ogni elemento utile a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale
raggiunto nell'arco dell'intera carriera lavorativa, e ogni informazione che lo stesso riterra opportuno specificare
nel proprio interesse;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

La domanda di ammissione dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 30/11/2019 con le
seguenti modalita:

- direttamente mediante consegna a mano presso 1'Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 14:00 del giorno
di scadenza del bando;

- a mezzo servizio postale, mediante Raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di Grotte - Piazza
Umberto I — 92020 Grotte (AG).

Sulla busta il candidato dovra espressamente apporre la dicitura “Contiene domanda di partecipazione per
awviso di selezione per progressione verticale interna ex art. 22 comma 15 d.lgs. n. 75/2017 per la copertura
di n. 1 posto Responsabile dell’Area Tecnica — Capo Area, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di
“Istruttore direttivo tecnico” Cat. D1,

Le domande dovranno pervenire entro la data di scadenza del presente avviso. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine anche se spedite tramite 'ufficio postale entro la data di
scadenza;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo : comunedigrotte@pec.it _ entro le ore 14:00 del
giorno di scadenza del presente avviso. Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara
considerata valida solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta
domanda sottoscritta con firma digitale oppure inviando la domanda da una casella di posta elettronica certificata
in formato PDF sottoscritta con firma autografa.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali o telematici comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il predetto termine perentotio, resta a
carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa fra
quelli previsti.

Nella domanda vanno dichiarati i titoli valutabili.

Art. 3
Cause di esclusione dalla procedura

Costituiranno cause di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione;

- la ricezione della domanda da parte del Comune di Grotte oltre il termine perentorio di scadenza dell’avviso;

- la mancata presentazione del curriculum vitae professionale e formativo.

E invece consentita la regolarizzazione delle domande che dovessero presentare imperfezioni formali o omissioni
non sostanziali.

Art. 4
Criteri di selezione

L'Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione, incaricata dell'analisi dei cutricula dei candidati e
dell'espletamento della prova scritta e del colloquio attitudinale volte ad accertare le competenze e le conoscenze
sulle materie attinenti al posto da ricoprire.



La prova scritta ed il colloquio saranno effettuati anche qualora vi sia anche una sola domanda di partecipazione
per la professionalita ricercata.
La Commissione disporra complessivamente per ogni candidato di 80 punti cosi ripartiti:
- punti 20 per valutazione dei titoli;
- punti 60 per la valutazione degli esami, consistenti in una prova scritta (30 punti) e una prova orale (30 punti).
1 titoli valutabili dalla Commissione esaminatrice sono i seguenti:

1) Titoli di servizio: fino a 10 punti

a) lattivita svolta con rapporto di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato presso il
Comune di Grotte, con riferimento anche ad eventuali incarichi di particolare responsabilita ed alla categoria
giuridica di accesso, con esclusione del periodo di servizio minimo richiesto per Pammissione alla selezione; (max
5 punti)

b) la valutazione positiva conseguita per almeno tre anni, intendendosi per “positiva” la valutazione
superiore a 50/100 o corrispondente; (max 5 punti)

2) Curriculum personale: fino a 10 punti
In questa categoria di titoli saranno valutati lo specifico titolo di studio posseduto e la votazione conseguita;
lauree, master, abilitazioni e dottorati attinenti all’attivita dell’area amministrativa,
pubblicazioni e docenze attinenti all’attivita dell’area amministrativa; eventuale superamento di precedenti
selezioni, riferendosi esclusivamente a graduatorie di selezioni o concorsi pubblici ancora in corso di validita
secondo la vigente normativa, di medesima categoria e profilo rispetto ai posti messi a selezione; dei titoli
culturali e professionali; della formazione professionale.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la da  ta di svolgimento verranno pubblicate

sul sito istituzionale del Comune di Grotte. Tale ¢ =~ omunicazione ha valore di notifica a tutti

gli effetti e non si procedera a diversa ed ulterio  re comunicazione. Sara pertanto cura dei
candidati ammessi consultare il sito web del Comune di Grotte, gia dalla data di scadenza
delle domande, per conoscere l'orario e luogo di sv  olgimento delle prove in quanto non

sara inviata alcuna comunicazione scritta. Il Comun e declina ogni responsabilita in merito

alla mancata consultazione della convocazione alle prove da sostenere da parte dei
candidati.

La mancata presentazione da parte del candidato all e prove comportera la rinuncia del
medesimo alla procedura.

Art. 5
Prova scritta

I candidati ammessi alla procedura selettiva dovranno sostenere una prova scritta su tematiche attinenti le attivita
da svolgere.

La prova scritta consistera nello svolgimento di un tema tecnico/amministrativo sulle materie della prova orale,
allo scopo di valutare il bagaglio complessivo di conoscenze del candidato. La prova potra comprendere anche
eventuali elaborazioni grafiche.

La prova si intendera superata se il candidato conseguira una valutazione di almeno 18/30 e consentira
I’ammissione alla prova orale.

Art. 6
Prova orale

La Commissione, dopo la valutazione della prova scritta, procedera all'ammissione alla prova orale, che
consistera in un colloquio.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale e | a data di svolgimento verranno
pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Gro tte.
Si rimanda all'art.4 per quanto concerne l'ammissione dei candidati al colloquio anche per quanto riguarda il
calendatio e 'orario in cui verra sostenuto.
Per la valutazione del colloquio la Commissione attribuira un punteggio massimo di 30 punti.
1l colloquio vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere e sara volto ad accertare le competenze e le
conoscenze sulle materie attinenti al profilo professionale da ricoprire, ed in particolare:

- Elementi di diritto Amministrativo;

- Ordinamento istituzionale degli enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);



- La disciplina del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.);

- Strumentazione urbanistica e paesaggistica;

- Procedimenti relativi ai titoli edilizi nel territorio aperto ed in aree vincolate;

- Condoni edilizi;

- Sanzioni rivolte alla repressione dell'abusivismo edilizio in aree urbane non vincolate;

Non sara ritenuto idoneo alla copertura del posto il candidato che avra conseguito al colloquio una valutazione
inferiore a 18/30.

Art. 7
Trattamento economico

11 trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali — triennio
2016-2018 per la categoria D - posizione economica iniziale D1, oltre all'eventuale assegno per il nucleo
familiare, la tredicesima mensilita; il trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute di legge previdenziali,
assistenziali e fiscali.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La valutazione dei candidati/e ¢ effettuata da una Commissione esaminatrice nominata con apposito
provvedimento e composta da tre membri di cui: il Segretario Comunale con funzione di Presidente, un
dipendente di categoria non inferiore alla D, un responsabile di P.O., ed un dipendente di categoria C che
svolgera le funzioni di segretario verbalizzante.

Le funzioni di segretario della commissione saranno svolte da personale individuato nel suddetto provvedimento.

Art. 9
Formazione della graduatoria

Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria finale di merito, che sara determinata dalla somma
del voto complessivo conseguito nella valutazione dei titoli e nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito verra approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata sul sito
dell'’Amministrazione e sara utile esclusivamente per la presente selezione.

Della pubblicazione di cui sopra sara data notizia agli interessati, esclusivamente tramite posta elettronica
all’indirizzo indicato dal/dalla candidato/a.

Dalla data di ricevimento di tale atto decorreranno i termini, con riferimento a ciascun destinatario, per la
proposizione di eventuali azioni impugnative.

Art. 10
Immissione nel posto

Il/La candidato/a vincitore della procedura selettiva in questione sara informato dall' Amministrazione,
attraverso apposita comunicazione scritta, recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la
decorrenza dello stesso, anche ai fini economici.

L'efficacia della nuova inquadramento resta, comundque, subordinata all'accettazione del nuovo inquadramento
contrattuale da parte del candidato, mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

Art. 11
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento e uropeo 679/2016

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali
di cui il Comune di Grotte entrera nella disponibilita con la presente procedura, si comunica che Titolare del
trattamento ¢ il Comune di Grotte con sede in Piazza Umberto 1, 92020 Grotte - nella persona individuata
dall’Ente quale responsabile del trattamento dei dati.

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi
portatili) e trattati con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

La liceita del trattamento dei dati da parte del Comune ¢ basato sul consenso espresso dell’interessato.



I conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’avvio dellistanza e per la valutazione dei requisiti di
partecipazione.

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il periodo di
svolgimento della procedura. Tali dati saranno trattati anche successivamente alla conclusione della procedura
selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e, successivamente, per il tempo in cui
I'amministrazione sia soggetta a obblighi di conservazione secondo la normativa sugli archivi pubblici, ovvero
per finalita fiscali o per altre finalita, previste da norme di legge o regolamento.

I dati personali potranno essere comunicati a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessatia per il corretto
adempimento delle finalita istituzionali e del rapporto di lavoro.

I dati personali, ad eccezione degli estremi identificativi (nome e cognome) e dell'inquadramento professionale,
non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

Tra i diritti riconosciuti all’interessato/a rientrano quelli di:

- chiedere l'accesso ai dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o
l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (al verificarsi di una delle
condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art.
18, paragrafo 1 del GDPR);

- richiedere ed ottenere 1 dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al
fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari che lo
riguardano; revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato
sul consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita
o luogo di residenza), oppute particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale).

11 trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque,
la sua liceita;

- proporte reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali —
wWww.garanteprivacy.it).

Art. 12
Norme finali

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme previste nel
bando, nonché di quelle contenute nel vigente regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi.

11 presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Grotte all’assunzione.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di non dar corso alla procedura, nonché, all’esito della stessa,
all’assunzione del dipendente in caso di mancata copertura finanziaria.

L’Amministrazione si riserva inoltre piena facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso ovvero
di revocare la selezione.

Il presente avviso verra diffuso mediante pubblicazione all'Albo pretorio on-line del sito istituzionale del
Comune di Grotte all’indirizzo: www.comunedigrotte.it e nella sezione Amministrazione Trasparente» del
Comune di Grotte del medesimo sito istituzionale.

Il Responsabile di P.O. n. 4
f.to Dott. Carmelo Alaimo



