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COMUNE DI GROTTE

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Prot. n. .'10/24 1 del BL,_-,(Z-’LO,/C]

Avviso di selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15,
del D.Lgs. 75/2017, riservata al personale di ruolo del Comune di Grotte, per la copertura dj n. | posto di
Responsabile dell'Area Tecnica — Capo Area, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di “Istruttore
direttivo tecnico” Cat. D1.

Verbale n. 1

(Insediamento e fissazione del calendario delle prove)

L’anno 2019, il giorno A del mese di dicembre, si & riunita la Commissione esaminatrice per la
selezione di cui in oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n. 873 del 02/12/2019, composta come
segue:

- Segretario Comunale, dott.ssa Laura Eleonora Lo lacono — PRESIDENTE

- Responsabile di P.O. n. 1, Isp. Capo Antonio Salvaggio — COMPONENTE

- Dott.ssa Giovanna Provenzano, cat, D — COMPONENTE

- Istr. Calogero Bellavia, cat. C - segretario verbalizzante.

La Commissione preliminarmente prende visione degli atti della selezione, in particolare:

- delibera di G.M. n.110 del 25/10/2019 relativa a “modifica e integrazione al programma triennale del
fabbisogno del personale 2019/2021™;

- delibera di G.M. n. 123 del 13/11/2019 relativa a “struttura organizzativa dell’ente, attuale dotazione
organica e assegnazione del personale™;

- determina n. 847 del 20/11/2019 relativa all’approvazione dell’avviso per la selezione interna;

- avviso pubblico di selezione pubblicato all’albo pretorio del Comune e sul sito internet nella sezione
amministrazione trasparente, bandi di concorso;

- determina n. 873 del 02/12/2019 relativa alla nomina della commissione esaminatrice;

- elenco delle istanze pervenute entro i termini fissati dal bando.

La Commissione da atto che, nei confronti di tutti i componenti, non sussistono le condizioni di cui
all’art.35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n.190/2012, che dispone

“coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I "\\},ﬁ
del titofo I del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I'accesso o la selezione di pubblici impieghi’™;

Da atto che i componenti della Commissione, all’atto del presente insediamento, hanno sottoscritto apposita \
dichiarazione dalla quale risulta I'insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi

del predetto art. 35- bis del D.Lgs. n. 165., nonché da atto che gli stessi non sono componenti dell’organo di

. direzione politica dell’ Amministrazione comunale di Grotte, non ricoprono cariche politiche e non sono
rappresentanti sindacali o designati della O0.SS.



L.a Commissione da atto che entro i termini stabiliti dal bando di selezione & pervenuta una sola domanda di
partecipazione con prot. n. 16080 del 29/11/2019 ore 13,53 da parte del dipendente a tempo indeterminato
Cali Pietro, quindi presa visione dell’istanza e del possesso dei requisiti richiesti in capo all’istante, ammette
to stesso alle prove di cui alla presente selezione, .

Da atto, altresi, che ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso, le prove verteranno sulle seguenti materie:

- Elementi di diritto Amministrativo;

- Ordinamento istituzionale degli enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.it.);

- La disciplina del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.);

- Strumentazione urbanistica e paesaggistica;

- Procedimenti relativi ai titoli edilizi nel territorio aperto ed in aree vincoiate;

- Condoni edilizi;

- Sanzioni rivolte alla repressione dell'abusivismo edilizio in aree urbane non vincolate.
Da atto che 'attribuzione dei punteggi, tra loro sommabili fino a 80 punti, ai sensi dell’art. 3 del bando,
avverra nel seguente modo:
- punti 20 per valutazione dei titoli;
- pund 60 per la valutazione degli esami, consistenti in una prova scritta (30 punti) e una prova orale (30 punti).
I titoli valutabili dalla Comumissione esaminatrice sono i seguenti:

1) Titoh di servizio: fino a 10 pund

a) Pattivita svolta con 1apporto di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato presso il
Comune di Grotte nell’Area tecnica, con riferimento anche ad evenrmali incarichi di particolare responsabilith ed
alla categoria gluridica di accesso, con esclusione del periodo di servizio minimo richiesto per I'ammissione alla
selezione; (max 5 punti)

b) la valutazione positiva conseguita per almeno tre anni, intendendosi per “positiva” Ia valutazione
superiore a 50/100 o corrspondente; {max 5 punt)

2) Currieulum personale: fino a 10 punti
In questa categoria di dtoli saranno valutati lo specifico titolo di studio posseduto e la votazione conseguita;

lauree, master, abilitazioni ¢ dottorati attinend all’atsivicd dellarea amministrativa;

pubblicazioni e docenze attinenti all’attivita dell’aren amministrativa; Peventuale superamento di precedent
selezioni, riferendosi esclusivamente a graduatorie di selezioni o concorsi pubblid ancora in corso di validith
secondo la vigente normativa, di medesima categoria e profilo rispetio ai posti messi a selezione; dei ttoli
culturali e professionali; della formazione professionale.

La prova scritta si intendera superata se il candidato conseguird una valutazione di almeno 18/30 e consentira

Iammissione alla prova orale.
Per la valutazione della prova orale la Commissione attribuird un punteggio massimo di 30 punti. Non sard

ritenuto idoneo alla copertura del posto il candidato che avea conseguito al colloquio una valutazione inferore a
18/30.

La Commissione infine stabilisce il seguente calendario delle prove:
- prova scritta si svolgerd il giorno 09/12/2019 ore 16:00;
- prova orale si svoigera il giorno  13/12/2019 ore 10:00.

Si da atto che la Commissione per tutto quanto non espressamente richiamato fara riferimento alle
disposizioni contenute nell’avviso pubblico e che la stessa ha assunto le decisioni riportate nel presente
verbale con il consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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