
                                       COMUNE DI GROTTE

Il dato   mensile   riportato  in     percentuale  fa   riferimento  alle  assenze  del   personale   e    viene  individuato      rapporando   il  numero   dei   giorni  
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

GG. N. gg. gg gg gg. gg gg n.totale n. totale % %
lavorat. dipendenti lavorati ferie malattia l.104 scioperi altre asgiorni di giorni di totale di totale di 

assegnati assenza presenzaassenza presenza
P.O.n.1

26 9 234 8 0 9 6 23 211 9,83 90,17
24 10 240 10 24 3 5 42 198 17,50 82,50

tot. 19 474 18 24 12 0 11 65 409 13,71 86,29
P.O.n.2

   AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 6 144 5 0 3 0 8 136 5,56 94,44
tot. 6 144 5 0 3 0 0 8 136 5,56 94,44

P.O.n.3
24 16 384 72 2 6 1 81 303 21,09 78,91
24 5 120 11 0 2 4 17 103 14,17 85,83

N. 3 dip ( serv  esterni Area urban. ) 26 3 78 0 0 3 0 3 75 3,85 96,15
tot. 24 582 83 2 11 0 5 101 481 17,35 82,65

P.O.n.4
24 12 288 16 0 12 3 31 257 10,76 89,24
24 9 216 15 1 3 2 21 195 9,72 90,28

tot. 21 504 31 1 15 0 5 52 452 10,32 89,68

tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Tot. Generale 70 1704 137 27 41 0 21 226 1478 13,26 86,74

    MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competività nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE 

AFFARI GENERALI
SOCIALI

AREA VIGILANZA
CULTURA

AREA DEMOGRAFICA 
AREA TECNICA 

Secondo   quanto   previsto dalla legge 69/2009 , art. 21,  vengono  pubblicati in   questa sezione   i dati  relativi   alle  asssenze  del  personale dipendente
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