COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicatiin questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento
MESE DI GENNAIO 2022
AREA GG. N. ag. gg gg gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia]l.104 |scioperi|altre aggiorni di |giorni di [totale di totale di
- assegnati assenza |presenzgassenza presenza
.0O.n1
AREA VIGILANZA 26 7 182 1 22 0 0 33 149 18,13 81,87
AREA COMMERCIO 24 1 24 0 0 0 24 0,00 100,00
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 12 288 32 33 6 2 215 74,65
tot. 43 55 6 0 2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 8 0 0
tot. | 8 0 0 0 0
AREA CULTURA 24 3 72 16 2 18 54 25,00 75,00
AREA URBANISTICA 24 3 72 11 0 11 61 15,28 84,72
N. 3 dip ( serv esterni Area urban. ) 2 13 12 0 0 0 25 27 48,08 51,92
tot 40 14 0 0} 0 .
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 27 11 0 0 3 41 199 17,08 82,92
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 16 0 2 0 2
tot 43 11 2 0 5
P.Ons
AREA AFFARI GENERALI 35 8 3
tot. 35 8 3 0




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in  percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI FEBBRAIO 2022

AREA GG. N. gg. g9 gg gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia|l.104 |scioperi|altre adgiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
AREA VIGILANZA 26 7 182 16 1 0 4 21 161 11,54 88,46
AREA COMMERCIO 24 1 24 8 0 8 16 33,33 66,67
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 7 50 6 2 65 223 22,57 77,43
tot. 31 51 6 0 6 . ‘
[P.O.n.2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 3 72 12 0 0 12 60 16,67 83,33
tot. 12 0 0 0 0 .
|P.O.n.3
AREA CULTURA i’ 0 2 9 39 18,75 81,25
AREA URBANISTICA 7 10 17 55 23,61 76,39
N. 2 dip ( serv esterni Area urban. ) . 5 2 0 0 0 7 45 13,46 86,54
tot. 19 12 0 0} 2
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 7 9 1 0
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 72 0 13 s 0
tot. 7 22 4 0
AREA AFFARI GENERALI 9 40 3
tot. 9] 40 3 0




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21

Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI MARZO 2022

percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato

rapporando il numero dei giorni

AREA GG. N. ag. a9 ag gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |[dipendenti |lavorati |ferie malattia|l.104 |scioperi|altre aggiorni di |giorni di [totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
P.O.nA
AREA VIGILANZA 26 7 182 14 12 0] | 2 28 154 15,38 84,62
AREA COMMERCIO 24 1 24 6 0 6 18 25,00 75,00
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 12 288 15 35 6 5 61 227 21,18 78,82
tot. 35 47 6 0 7 v
..—vl.,nrwﬁ.n
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 7 0 7 14 58 19,44 80,56
tot. 7 0 0 0 717 i
‘_u.o._,..a
AREA CULTURA 24 2 48 8 0 7 15 33 31,25 68,75
AREA URBANISTICA 24 3 72 8 0 1 15 57 20,83 79,17
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 1 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 16 0 0 0 14
P.O.n4
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 28 11 2 0 2 43 197 17,92 82,08
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 10 2 o 0 0
tot. 38 13 5 0 2
P.O.n.5
AREA AFFARI GENERALI 26 30 3
tot. 26 30} 3 0




Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita n

COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

onché in materia di processo civile

Secondo quanto previsto dall

lldato mensile riportato in

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato

a legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

rapporando il numero dei giorni

MESE DI APRILE 2022
AREA GG. N. gg. ag ag dgg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia}l.104 Fo.ouo: altre aggiorni di |giorni di [totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
m.u..uo.ﬁ.a
AREA VIGILANZA 26 7 182 40 0 0 o] | 40 142 21,98 78,02
AREA COMMERCIO 24 1 24 1 3 0 4 20 16,67 83,33
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 11 264 10 33 6 3 52 212
tot. 51 36 6 0 3
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 6 0 2 8 64 11,41 88,89
tot. 6 0 0 0 2 ,
AREA CULTURA 24 2 48 14 0 14 34 29,17 70,83
AREA URBANISTICA 24 3 72 5 0 1 6 66 8,33 91,67
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 1 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 19] 0 0 0 1
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 240 20 24 3 0
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 5 8 3 0
tot. 25 32 6 0
P.O.n.5
AREA AFFARI GENERALI 10 0 3
tot. 10 0 3 0}




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI MAGGIO 2022

AREA GG. N. gg. gg g9 gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |[dipendenti |lavorati |ferie .  |malattial.104 |scioperi altre aggiomi di [giorni di [totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
AREA VIGILANZA 26 7 182 10} 1 0 3 14 168 7,69 92,31
AREA COMMERCIO 24 1 24 2 0 2 22 8,33 91,67
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 264 4 38 6 2 50 214 18,94 81,06
tot 16 39 6 0 5
PO.n2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 1 0 0 1 71 1,39 98,61
tot 1 0 0 0 0
P.O.n.3
AREA CULTURA 0 0} 0 48 0,00 100,00
AREA URBANISTICA 5 0 5
N. 1 dip (serv esterni Area urban. ) 0 0 0 0 0

tot 5 0 0 0

AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 22 30 2 0

AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 2 o] | 1 0

tot. 24 30 3 0

AREA AFFARI GENERALI 12 0 3
tot.} 12 0 3 0




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

Il dato mensile riportato in  percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI GIUGNO 2022

AREA GG. N. ag. gg gg gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie |malattiall.104 |scioperi|altre ni@_oi di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
sl
ﬁﬂb.s.,_,.
AREA VIGILANZA 26 7 182 11 3 0 0 14 168 7,69 92,31
AREA COMMERCIO 24 1 24 4 0 4 20 16,67 83,33
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 264 7 25 6 7 45 219 17.05 82,95
T tot 22 28| 6 0 7 )
P.O.n.2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 0
tot 1 0 0 0
AREA CULTURA 0] 0 0 48 0,00 100,00
AREA URBANISTICA 4 1 3 8 64 11,11 88,89
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 4 1 0 0 3 ‘ ,
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 15 6 3 (o] |
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 6 0 3 0
tot. 21 6 6 0
AREA AFFARI GENERALI 14 4 3
tot. 14 4 3 0




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicatiin questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI LUGLIO 2022

AREA GG. N. gg. g9 gg gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati [ferie |malattia|l.104 |scioperi|altre aggiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
P.O.n1
AREA VIGILANZA 26 7 182 23 18 0 0 41 141 22,53 77,47
AREA COMMERCIO 24 1 24 4 0 4 20 16,67 83,33
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 11 264 23 0 6 1 30 234 11,36 88,64
tot. 50| 18 6 0 1
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 20 0 0 20 52 27,78 72,22
tot. 20 0] 0 0 0
P.O.n.3
AREA CULTURA 17 17 31 35,42 64,58
AREA URBANISTICA 18 oL 19 53 26,39 73,61
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 20 0 o_ 0 20 6 76,92 23,08
tot. 56 0 0 0 0
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 10 0 3 0
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 13 0 < 0
tot. 23 0} 6 0
AREA AFFARI GENERALI , 35 0 3
tot| 35 o_ 3 0




COMUNE DI GROTTE

MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo

lldato mensile riportato in

quanto

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI AGOSTO 2022

percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato

previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle asssenze del personale dipendente

rapporando il numero dei giorni

AREA GG. N. ag. ag ag gg. gg gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia}l.104 |scioperi |altre adgiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
AREA VIGILANZA 26 7 182 30 5 0} 0 35 147 19,23 80,77
AREA COMMERCIO 24 1 24 19 0 19 5 79,17 20,83
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 11 264 171 0 6 177 87
tot. 220 5 6 0 0
PONn2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 15 0 1 16 56 22,22 77,78
tot. 15 0 0 0 1
P.O.n.3
AREA CULTURA 24 2 48 17 0 17 31 35,42 64,58
AREA URBANISTICA 24 3 72 20 o; 20 52 27,78 72,22
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 26 1 26 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 37 0 0 0 0
P.O.n4 _
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 50 6 0 oL 1 57 183 23,75 76,25
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA | 24 3 72 19 0 3 0 0
tot. 69 6 3 0 1}
AREA AFFARI GENERALI 24 8 192 42 7 2
tot. 42 7 2 0




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicatiin questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in  percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI SETTEMBRE 2021

AREA GG. N. ag. ag ag gag. ag gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia]l.104 |scioperi|altre LQoS. di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
P.O.n1
AREA VIGILANZA 26 7 182 10 22 0 1 33 149 18,13 81,87
AREA COMMERCIO 24 1 24 0 0 0 24 0,00 100,00
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 264 18 0 6 0 24 240 9,09 90,91
tot. | 28 22 6 0 1
P.On2
ﬁl' AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 10 0 1 11 61 15,28 84,72
tot 10 0 0 0 1 , , ,
AREA CULTURA 0 0 0 48 0,00 100,00
AREA URBANISTICA 9 0 9 63 12,50 87,50
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 9 0 0 0 0
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 24 5 1 0
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 10 0 3 0
tot. 34 5 4 0
AREA AFFARI GENERALI 30 1 3
tot. 30 1 3 0}




COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del personale dipendente

lldato mensile riportato in

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI OTTOBRE 2022

percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato

rapporando il numero dei giorni

AREA GG. N. ag. g9 gg gg. ag gg |n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti [lavorati |ferie malattia|l.104 |scioperi altre aggiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
[P.On1
AREA VIGILANZA 26 7 182 15 8 0 1 24 158 13,19 86,81
AREA COMMERCIO 24 1 24 1 0 1 23 417 95,83
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 11 264 9 3 6 9 27 237 10,23 89,77
tot. 25 11 6 0 10
POn2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 2 0 1 3 69 4,17 95,83
tot. 2 0 0} 0 1 -
P.O.n.3
AREA CULTURA 24 2 48 1 oL 1 47 2,08 97,92
AREA URBANISTICA 24 3 72 2 12 2 17 55 23,61 76,39
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 26 1 26 0 0 0 0 0 0 26 0,00 100,00
tot. 4 12 0 0 2
P.O.n4
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 20 5 0 0 3 28 212 11,67 88,33
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 72 1 2 3 0
tot. 27 7 3 0
AREA AFFARI GENERALI 10 1 3
10 i 3 of




Disposizio

COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21
ni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

Secondo quanto

lldato mensile riportato in  percentuale fa riferim

previsto dalla legge 69/2009 , art. 21,

vengono pubblicatiin questa sezione i dati relativi alle asssenze del personale dipendente

ento alle assenze del personale e viene individuato  rapporando il numero dei giorni

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI NOVEMBRE 2022

|Tot. Generale

AREA GG. N. gg. ag gg | gg.| g9 g9 P n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati [ferie malattia|l.104 |scioperi |altre adgiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
P.O.n.1 ;
AREA VIGILANZA 26 7 182 20 0 0 1 21 161 11,54 88,46
AREA COMMERCIO 24 1 24 8 1 9 15 37,50 62,50
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 24 11 264 12 13 6 6 39 225 14,77 85,23
tot. 40 15 6 0 8
P.O.n.2
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 72 6 0 0 6 66 8,33 91,67
tot. 6 0 0 0
P.O.Nn3
AREA CULTURA 24 2 48 4 0 4 44 8,33 91,67
AREA URBANISTICA 24 3 72 12 10
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 1 0 0 0 0
tot. 16 10 0 0
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 15 1 0 0 0 16 224 6,67 93,33
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 3 0
tot. 3 0
AREA AFFARI GENERALI
tot.




Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonch

COMUNE DI GROTTE
MONITORAGGIO DEL PERSONALE

L. 69/2009 - ART. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE

& in materia di processo civile

Secondo quanto previsto dalla legge 69/2009 , art. 21, vengono pubblicati in questa sezione idati relativi alle asssenze del person

lldato mensile riportato in

di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferiento

MESE DI DICEMBRE 2022

percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato

ale dipendente

rapporando il numero dei giorni

P.O.n.2

AREA GG. N. ag. gag ag gg. gg gg | n.totale |n. totale % %
lavorat. |dipendenti |lavorati |ferie malattia}l.104 |scioperilaltre aggiorni di |giorni di |totale di totale di
assegnati assenza |presenzgassenza presenza
AREA VIGILANZA 26 7 182 28 0 0 9 37 145 20,33 79,67
AREA COMMERCIO 24 1 24 5 1 6 18 25,00 75,00
SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO 264 30 19 6 14 63 201 23,86 76,14
tot. 63 13 6 0 24
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 24 3 72 8 5
tot. 8 5 0 0
AREA CULTURA 8 0 8 40 16,67 83,33
AREA URBANISTICA 20 0 1 21 51 29,17 70,83
N. 1 dip ( serv esterni Area urban. ) 12 0 0 0 0 12 14 46,15 53,85
tot. 40 0 0 0 1
AREA LL.PP. E MANUTENTIVA 24 10 240 30 0 0 0 3 33 207 13,75 86,25
AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA 1 3 0 2
tot. 1 3 0 5
AREA AFFARI GENERALI
tot.

[Tot. Generale




