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(Libero Consorsio Connmale di Agrigento)

Determinazione Sindacale n. 3 del 03/02/2020

Oggetto: Gruppo di lavoro sul miglioramento della capacita di riscossione dei tributi.

11 Segretario Comunale

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 15/07/2019 “dpprovazione Documento Unico di
Programmazione (DUP) ai sensi dell'art. 170 del D.Lgs. 267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011";

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 15/07/2019 “Approvazione del Bilancio di
previsione 201972021 ¢ relativi allegati, ai sensi dell'art. 174 del D.Lgs. n. 267/2000 e degli
artt. 11 ¢ 18/bis del D-Lgs. 118/20117;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 23/09/2019 “Approvazione Rendiconto di
Gestione dell'esercizio finanziario 20187;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 28/03/20019 “Regolamento relativo alla

definizione agevolata delle comroversie tributarie (art. 6 D.L. 119/ 2018 conv. in legge
1362018,

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 28/03/2019 “Regoluaniento delle entrate
conmitali™

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 25/11/2019 “dpprovazione Regolamenio
recante disposizioni per il mighioramento della capacita di riscossione delle Entrate™;

Vista la deliberazione di G.M. n. 123 del 13/11/2019 recante “Struttura organizzativa dell ente, attuale
dotazione organica e assegnazione del personale” e s.am.i.;

Considerato che:

o dai documenti programmatici e consuntivi approvati dall’Ente emerge la necessitd di migliorare
la capacita di riscossione dell’Ente:

¢ il recupero dell’evasione ed elusione dei tributi comunali, pur garantendo la massima
informazione e collaborazione nei confronti dei contribuenti, permane un obiettivo
fondamentale da perseguire al fine di garantire upa effettiva equitd fiscale, consentendo
Fampliamento della base imponibile nonché di disporre di un gettito immediato nel bilancio
comunale;

e per il raggiungimento dell’obiettivo di cui sopra, si ritiene necessaria la predisposizione di un
programma organico di razionalizzazione della gestione dei tributi comunali, veolto ad
ottimizzarne la gestione sia sotto il profilo dell’aggiornamente di una banca-dati tributaria
informatizzata e specializzata di tutti i contribuenti, sia dal punto di vista economico-



finanziario e pestionale, attraverso un controlio dei flussi di entrate finanziarie all’ente, e
dell’operato sotto il profilo qualitativo e dei risultati della riscossione;

Ritenuto che per quanto sopra esposto, € necessario che I'ufficio tributi effettui un percorso di lavoro, le
cui fasi caratterizzanti sono:

o Analisi di tutte le posizioni risultanti negli archivi del Comune risultante dai dati presenti negli
archivi cartacei e in quelle fornite dalle societd esterne al Comune;

e Controlli generali relativi agli omessi, parziali o tardivi pagamenti;

e Bonifica e caricamento dati nel software di gestione dei tributi;

e Gestione del contenzioso con predisposizione memorie difensive e costituzione in giudizio
dinanzi alla Commissione tributaria;

e Cura dei rapporti con il soggetto gestore della riscossione delle entrate comunali;
e Controllo della contabilita e dei flussi di entrate;

Considerato che per la realizzazione di tale pragetto, e in particolare al fine di raggiungere I"obiettivo
del miglioramento della capacitd di riscossione dei tributi, & opportuna la costituzione di un
gruppo di lavoro anche attraverso il coinvolgimento e ["impegno professionale di personale
allocato in altre Aree che song di fatto interessate all’atlivitd di accertamento e recupero
dell’elusione ed evasione

Visto il vigente “Regolamento sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi” e in particolare |"art.
20 che prevede I'istituzione di gruppi di lavoro composti dal responsabile dell’Area che ha
competenza prevalente e da altri dipendenti individuati in funzione degli scopi da perseguire;

Considerato che il predetto articolo dispone che la proposta con ["indicazione dei componenti del
gruppo di lavoro spetta al Segretario e che la costituzione del gruppo spetta al Sindaco;

Vista la dotazione organica del personale dipendente;

Considerato che lo scopo prevalente della costituzione del gruppo ¢ il miglioramento della capacitd di
riscossione dell’Ente con particolare riferimento ai tributi locali (TARIL, IMU, TASI, TOSAP e

altri tribuii minori);

Vista la propria competenza in merito alla predisposizione della proposta della costituzione del gruppo
di lavoro con I"indicazione dei componenti;

Vista la determina sindacale n. 21 del 13/11/2019 “Costiruzione gruppo di lavoro sul miglioramento
della capacita di riscossione dei tribufi,

Visti:
e il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e Servizi;
e |o Statuto Comunale;
¢ ["O.R.EE.LL.
o il d.Lgs. 267/2000;
e ildLgs 118/2011;

PROPONE

1. Di modificare la determina sindacale n. 21 del 13/11/2019 *Costituzione gruppo di lavoro sul
miglioramento della capacita di riscassione dei tributi” secondo quanto di seguito deferminato.
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La costituzione del gruppo di lavoro “Miglioramento della capacita di riscossione dell’Ente”
con particolare riferimento ai tributi locali (TARL IMU, TASI, TOSAP e altri tributi minori},
attraverso un percorso di lavoro le cui fasi caratterizzanti sono:
o Analisi di tutte le posizioni risultanti negli archivi del Comune risultante dai dati
presenti negli archivi cartacei e in quelle fornite dalle societd esterne al Comune;
o Controlli generali relativi agli omessi, parziali o tardivi pagamenti;
e Bonifica e caricamento dati nel software di gestione dei tributi;



o Gestione del contenzioso con predisposizione memorie difensive e costituzione in
giudizio dinanzi alla Commissione tributaria;

e Cura dei rapporti con il soggetto gestore della riscossione delle entrate comunali;

e Controllo della contabilitd e dei flussi di entrate.

3. Diindividuare i seguenti componenti del gruppo di lavoro:

e Isp. Capo Antonio Salvaggio, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ad
interine,
Sig. Lo Presti Giuseppe - [sp. Capo di P.M.;

e Sig.ra Ortolano Giuseppa Maria — Istrutiore contabile;

e Sig.ra Morreale Venera - Istruttore amministrativo;

e Sig.ra Cutaia Maria - Collaboratore amministrativo;

e Sig, Vizzini Paolo - Collaboratore amministrativo;

e Sig. Figliola Giuseppe - Operatore ausiliario.

4. Di individuare gli obiettivi e le modalita di verifica dei risultati:

Obiettivi Modalita
Miglioramento capacita riscossione TARI, TASE IMU, 1. Applicazione  misure  previste  nei
TOSAP e altri tributi minori: Regolamenti di cui alle deliberazioni di
o Analisi di tutte le posizioni risuitanti negli archivi del Consiglio Comunale 0. [3 e n.l4 del
Comune risultante dai dati presenti negli archivi 28/03/2019 e n. 61 del 25/11/2019.
cartacei e in quelle fornite dalle societa esterne al | 2 Miglioramenta di:
Comune; o Gestione della riscossione volontaria
e Controlli generali refativi agli omessi, parziali o o Gestione della riscossione sollecitata
tardivi pagamenti; o Gestione riscossione coattiva
¢ Bonifica e caricamento dati nel software di gestione | 3 Ingiunzione fiscale
dei t]:'bm"’ . . . 4. Miglioramento modello arganizzativo
o (estione del contenzioso con predisposizione | - - . .
memorie difensive e costituzione in giudizio dinanzi 2. Portale diretta partecipazione
alla Commissione tributaria;
e Cura dei rapporti con il soggetio gestore della
riscossione delle entrate comunali;
e Controllo della contabilita e dei flussi di entrate

5. Gli obiettivi da raggiungere dovranno essere verificati con apposite relazioni bimestrali
predisposte dai Responsabili del procedimento sulle attivita svolte con la concreta esplicitazione
del miglioramento della capacita di riscassione dell’Ente.

6. Di notificare il presente provvedimento a tuﬂ;{i‘,‘iﬁﬂkﬁgﬁenti facenti parte del gruppo di lavoro.
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IL SINDACO

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Simona Maria Nicastro
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Vista la superiore proposta il cui contenuto condivide e fa proprio,
DETERMINA

Approvare in toto la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta e riportata.
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