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(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DELIBERAZIONE ORIGINALE /COPIA DELLA dIUNTA MUNICIPALE

N A23 pireG. et 1D Nby.'id

ANNG 2019

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, ATTUALE DOTAZIONE |
ORGANICA E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE. '

Y 1 . ¥ "2 . . »
L.*anno duemiiadiciannove addi 4 3 del mese di novembre alle ore (7 Fnel Comune di
Grotte. neil Uflicio Municipale del Sindaco. in seguito a regolare convocazione si € riunita la

(unia Municipale nelle persone dei Signort:

I
PROVVIDENZA ALFONSO SINDACO \‘A k\ r\r'\J\J“[LA_Ar
] x
TODARO ANNAMARIA YICE SINDACO "fﬂ/ il -
CALTAGIROME ANTONINO ASSESSORE
CIPOLLA ZNA MIARIA ASSESSORE
AGNELLO VINCENZO ASSESSORE k
rs
A
Assente "Assessore 7
{

Assume la Presidenza it Sindaco Alvonso Provvidenza il quale constatata la presenza del numero
legale dichiara aperta la seduta. '

Partecipa il Segretario Comunale Laura Elevnera Lo facono.
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE, ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA E

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE.

PROPOSTA di deliberazione alla Giunta Comunale

PREMESSO:

che con deliberazione di Giunta Conunale n. 108 del 31/12/2018, che qui si intende
integralmente richiamata, ¢ stato approvato il “Programma iriennale del fabbisogno del
personale 2019/2021 e piano delle stabilizzazioni™;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 13/05/2019, che qui si intende
integralmente richiamata, ¢ stata approvata la “Modifica ed integrazione al programma
wriennale del fabbisogno del personale 2019/2021 gid approvato con deliberazione di Giunia
Comunale n. 108 del 31712720187,

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 25/10/2019, che qui si intende
integralmente richiamata, & stata approvata la “Modifica ed infegrazione al programma
triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, da ultimo approvaio con deliberazione di
Giunta Comunale n. 47 del 13/05/2019”.

RILEVATO: :

che I'attuale dotazione organica ¢ stata rimodulata in base al fabbisogno programmarlo,
nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsio
dail'urticolo 2. comma 10-hiy, del decreto-legge 6 fuglio 2012, n. 95, convertifo, con
maodificuzioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 133, garantendo la neutralira finanziaria della
rimodulazione " (art. 6, co. 3 T.UP.L),

DATO ATTG:

che la modifica al fabbisogno di cui alle sopracitate deliberazioni garantisce la cosiddetta
“Sipvarianza finanziaric” rispetto alla dotazione organica da ultimo approvata con la
richiamata delibera di Giunta Comunale n. 110 del 25/10/2019,

la nuova dotazione organica sulla base di quanto sopra rappresentato € tenuto conto del
corrispondente limite di spesa (di personale) massimo consentito dalla legge per questo ente,
carantisce la neutralitd finanziaria della rimodulazione operatasi con la previsione dei profili
professionali di cui si & programmata la assunzione e/o stabilizzazione;

VERIFICATO:

che i] Comune non fisulta strutturalmente deficitario né in stato di dissesto finanziario;

che nel triennio 2019/2021 il Comune non & tenuto ad effettuare assunzioni di lavoratori
appartenenti alle varie calegorie protette di cui alla L. n. 68/ 1999;

che il Comune ha approvato il bilancio di previsione 2019/2021. e il rendiconto 2018, avendo
altresi curato la trasmissione alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 comma
-quinguies del D.L. n. 113/2016);

DATO ATTO che questo Ente, sulla base di quanto stabilito nelle sopra citate deliberazioni, ha gia
concluso il percorso relativo alle stabilizzazioni di personale ex art. 20 del d.Igs. 75/2017 e della Lr.
8/2018. avendo assunto a tempo indeterminato ¢ parziale n. 26 dipendenti, con decorrenza
30/09/2019:

RITENUTO, sulla base delle suaccennate considerazioni in ordine alle effettive necessitd funzionali
dell’Ente. con riguardo alle protessionalita realmente necessarie rispetto a quelle venute meno per
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furm-over. ¢ tenuto conto — in ragione del sopra deseritio quadro di riferimento normativo, nel rispetto
della programmazione del proprio fabhisogno di personale per il triennio 2019/2021 e dell’attuale
struttura organizzativa dell’Ente, prendere atto dell’attuale dotazione organica dell’Ente e procedere
all’assegnazione del personale dipendente alle varie Aree dell’Ente;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 86 del 16/09/2019, che qui si intende integralmente richiamata,
recante “Nuova struttura organizzativa dell‘ente. Modifica deliberazione di GM n 87 del
23.10.2018™;

RITENUTO in considerazione di quanto sopra, di apportare ulteriori integrazioni alla struttura
organizzativa del Comune, seconclo quanto previsto dall’allegato A alla presente proposta,
riservandosi di proporre 1"adozione di ulteriori provvedimenti modificativi in relazione al prodursi di
eventi signiticativi nell’organico dell’Ente;

DATO ATTO che la presente proposta di moditica della struttura organizzativa ¢ stata discussa €
condivisa in sede di conferenza dei dirigenti, di cui al vigente art. 19 del Regolamento comunale degli
uffici e dei servizi,

DATO ATTO che a seguito delle moditiche all*art. 6 del D.Lps. 165/2001 e s.m.1i, apportate dall’art.
2 comma 18 del D.L. 6.7.2017 n. 95, converlito dalla L. 7.8.2017, n. 135, Porganizzazione degli
uffici, nell ottica del rafforzamento dei poteri datoriali in tema di organizzazione e disciplina degli
uffici. & determinata in funzione degli obiettivi di razionalizzazione e di migliore utilizzazione delle
risorse umane:

PRESO ATTO che il vigente CCNL comparto Funzioni locali 21 maggio 2018 non prevede
I"obbligo di informazione preventiva nelle ipotesi di modifica alla struttura organizzativa degli enti;

VISTO il DUP vigente per il triennjo 2019/2021:

Vista la deliberazione di G.M. n. 16 del 02/03/2018:
Vista la deliberazione di G.M. n. 87 del 23/10/2018;
Vista la delibera n. 6 del 05/02/20019;

Vista la delibera n. 86 del 16/09/2019:

Visto 'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;

Visto it D, Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 s.mi,

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 s.m.lL;

Vista la L.R. n. 5/2014;

Vista la L.R. n. 27/2016 s.m.i..

Vista fa L.R. n. 8/2018;

PROPONE

I) Approvare la struttura organizzativa dell”Ente come da allegato A alla presente proposta, per
farne parte integrante e sosianziale:

2) Approvare la dotazione organica nei termini di cui all allegato B, per fame parte integrante €
sostanziale. dando atto che la stessa & stata rimodulata a seguito degli avvenuti pensionamenti
e garantisee lu “newiralita finanziaria” comporiando uncd diminuzione di spesa rispetio a
guella approvara con la deliberazione detla G.C . 110 del 25/10/2019, olire che il rispetto
del costa medio del personale nel triennio 2011-2013;



3) Dare atto che nell’allepato B viene riporiata 1'assegnazione delle risorse umane alle Aree
dell"Ente;

4) Demandare ai Responsabili di P.O. I'attribuzione della responsabilita dei procedimenti di
competenza, ai sensi e per gli effetti degli art. 5, 6 e 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. nel testo
risultante dalla L.r. 10/1991;

5) Trasmettere copia della presente alla OQ.SS. rappresentative, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall art. 5 del vigente CCNL 21/05/2018;

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12,

comma?, della L.R. 44/91, sussistendo I'urgenza di avviare le procedure programmate per
’anno in corso.
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Per quanto riguarda la regolaritd TECNICA si esprime ai sensi dell’art.1, comma 53, della legge
n.142/1990 cosi come recepito dalla legge regionale n.48/1991 e sostituito dall’art. 12 della Jegge
regionale n.30/2000,

PARERE FAVOREVOLE

ST e
e L LRI
" i e

Il Responsabile di P.O. n.4

Dott. C%A@ \
{

Per quanto riguarda la regolarith CONTABILE si esprime ai sensi dell’art.1, comma 53, della legge

n.142/1990 cosi come recepito dalla legge regionale n.48/1991 e sostituito dall’art. 12 della legge

regionale n.30/2000,

PARERE FAVOREVOLE

(M, B-0-1ly

Il Res onsabils.dell’Area econo
ssa auyt Lo Iacono m

v\ ;‘,-.

LA GIUNTA

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
VISTI i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e sulla regolarita contabile, espressi al sensi
dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30;
VISTOI'O.R.EE.LL;
Con voti unanimi resi in forma palese
DELIBERA
Approvare in toto la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta e riportata.
Con separata ed unanime votazione resa in forma palese

DELIBERA

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Comune di Grotte (AG)

SINDACO
i

Allegato "A"

UFFICIO PER LA
TRASPARENZA E LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

==l

SEGRETARIO GENERALE

GIUNTA

AREA N1 - VIGTLANZA S
CULTURA

AREA N.21- FINANZIARIA

AREAN. 3~ TECNICA/
DEMOGRAFICA

AREA N. 4 - ATFARI GENERALL/
SOCIALE

¥

Y

I

§

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

SERVIZIO FINANZIARIO |

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI -
ESPROPHI - CANTIERI DI LAVORO

SERVIZI GENERALI -PROTOCOLELO

SERVIZIQO DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSUNALE

SERVIZIO MANUTENZIONE
TERRITORIO E IMMOBILI
COMUNALLE"

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALL,
LEGALI E CONTENZIOSO

SERVIZIO CULTURA

SERVIZIO TRIBUTI - ENTRATE
TRIBUTARIE E PATRIMONIALE

SERVIZIO GESTIONE E TUTELA
DELL'AMBIENTE. RAPPORTI CON
LE SOCIETA' D'AMBITO

SERVIZSO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSOMALE

SERVIZIO SPORT. TURISMOE
SPETTACOLC

SERVIZIO ECONOMATO

SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA
PRIVATA-S.UE.

S.U.AP.

SERVIZIOPUBBLICA ISTRUZIONE -
BIBLIOTECA

SERVIZIO PATRIMONIO

SERVIZ] CIMITERIALL

SERVIZIO CONTRATTE E
CONCESSIONI CIMITERIALL
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

SERVIZIO ELETTORALE

SERVIZIO ASSISTENZA

SERVIZI DEMOGRAFICI -
ANAGRAFE E STATQ CIVILE

SERVIZID ASILO NIDD
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Si attesta che copia 1ntegraleﬂ\§iﬁ,ﬂa.;.pr@jente deliberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio di questo
] cwhy L o . . oo ARt I .
Comune il e vi.€ rimastaper 13 giorni consecutivi, cop‘-.d%ﬁ:su iofie in data odierna.
Grotie li N

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Messo Comunale, incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio di questo
Comune,

CERTIFICA

Che copia integrale della presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per
guindici giorni  consecutivi ai sensi detl’art.11. comma 1 della L.R. n.44/91, oggi art. 711 comma 1
testo coordinaio leggi regionali relative all’ordinamento degli enti locali pubblicato su suppl. ord.
GURS 9/05/2008.

Grotte i IL SEGRETARID COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

St certifica che la presente deliberazione: &
o ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 comma 1 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato
celle Tegyn regionali. giorne . decorsi 10 giomi dalla pubblicazione;

D< & stala dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91, oggi
arl. 712 testo coordinato delle legpl regionali.

Crotte 1 \3 (\)0\),‘ ]

Siatesta ohe fa presente copia ¢ comlorme all’ originale ¢ si rilascia in carta libera per uso
amminstrasivo.

Grotre i HEUNZIONARIO
RESPONSABILE



