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(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DELIBERAZIONE ORIGINALE /COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

i
N. ‘LL DI REG.

ANNO 2020

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro ex art. 53, comma 14, del CCNL 2016-2018 del
21/05/2018. '

L’anno duemilaventi addi 29 del mese di Dicembre alle ore 19.00 nel Comune di Grotte, nell’Ufficio

Municipale del Sindaco, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale in modalita

videoconferenza, nelle persone dei Signori:

PROVVIDENZA ALFONSO SINBACO [
TODARO ANNAMARIA VICE SINDACO :P
w2
CALTAGIRONE ANTONINO ASSESSORE i
-
CIPOLLA ZINA MARIA ASSESSORE T
MORREALE ANTONIO ASSESSORE P

Assente I’ Assessore

Assume la Presidenza il Sindaco Alfonso Provvidenza il quale constatata la presenza del numero legale
dichiara aperta la seduta,

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Pietro Amorosia.



Proposta di deliberazione di Giunta Comunale “Trasformazione rapporto di lavoro ex art. 53,
comma 14, del CCNL 2016-2018 del 21/65/2018”.

Fkkkk
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 27/11/2020 di approvazione del Rendiconto

di gestione deli’esercizio finanziario 2019;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 27/11/2020 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (DUP);

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 22/12/2020 di approvazione del bilancio di
previsione 2020-2022 ed i relativi allegati;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 23/12/2020 di approvazione del PEG;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 18/02/2020 “Programma triennale del
Jabbisogno del personale 2020/2022” corredata del prescritto parere del Collegio dei Revisori
del 14/02/2020;

Dato atto che:

¢ con la predetta deliberazione & stato tra [’altro approvata la nuova dotazione organica
(allegato D) rimodulata in base al fabbisogno programmato, secondo le linee di indirizzo di
cui all'articolo 6-ter del TUPI, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima, con la previsione dei profili professionali di cui si &€ programmata I’assunzione;

e che il fabbisogno del personale 2020/2022 prevede il passaggio di n.2 Operari Generici, cat.
Al, da 24 a 36 ore settimanali mediante la trasformazione del rapporto di lavoro ex art. 53,
comma 14, del CCNL 2016-2018 del 21/05/2018;

Visto I’art. 53, comma 14, del CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 che recita “I dipendenti assunti
con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del
rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni™;

Vista la Determina Dirigenziale n. 855 del 30/12/2017 “Nomina vincitore di concorso Sig. Miceli
Giovanni” con la quale il dipendente Miceli Giovanni ¢ stato assunto stabilmente alle
dipendenze del Comune di Grotte con decorrenza 30/12/2017 e con stipula di contratto di
lavoro a tempo Indeterminato e parziale a ore 24 settimanali;

Vista la Determina Dirigenziale n. 856 del 30/12/2017 “Nomina vincitore di concorso Sig. Miceli
Giuseppe” con la quale il dipendente Miceli Giuseppe ¢ stato assunto stabilmente alle
dipendenze del Comune di Grotte con decorrenza 30/12/2017 e con stipula di contratto di
lavoro a tempo Indeterminato e parziale a ore 24 settimanali;

Vista la richiesta prot. n. 15330 e prot. n.15331 del 28/12/2020 con la quale i suddetti dipendenti, in
servizio presso questo Ente con contratto a tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali,
hanno chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro ex art. 53, comma 14, CCNL 2016-2018,
21/05/2018 da 24 a 36 ore settimanali;

Vista la relazione prot. 15369 del 28/12/2020 del Capo Area Tecnica Arch. Piero Cali con la quale
viene rappresentata all’ Amministrazione il fabbisogno dell’ Ufficio Tecnico;

Valutata Pesigenza e I’utilita, pertanto, di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro ex
art. 53, comma 14, CCNL 2016-2018, 21/05/2018 da 24 a 36 ore settimanali in funzione delle
specifiche esigenze di servizio;

Dato atto che

Vistis

s il D.Lgs. n.267/2000;



il D.Lgs. n.118/2011;

La L.R.n.48/1991,

La L.R.n.23/1998;

La L.R. n.30/2000;

Lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di Contabilita;
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PROPONE

1. Didare atto e fare proprio quanto indicato nella parte espositiva della presente proposta.

2. Di approvare la trasformazione del rapporto di lavoro ex art. 53, comma 14, CCNL 2016-
2018, 21/05/2018 dei dipendenti Miceli Giovanni e Miceli Giuseppe, Operari Generici, cat.
Al, da 24 a 36 ore settimanali.
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Di dare atto che vengono rispettati i parametti e le condizioni previste dalla deliberazione di
Giunta Comunale n. 16 del 18/02/2020 “Programma triennale del fabbisogno del personale
2020/2022”.

4. Di dare mandato ai Responsabili di P.O. competenti di provvedere agli adempimenti
consequenziali.

5. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi di legge con votazione
successiva, stante la necessita di provvedere entro i termini previsti dalla normativa vigente
in materia.

Il Responsabile di P.O. Area Affari Generali

f.to Dott. Carmelo Alaimo ,i“
1 1l Segretario Comunale
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Per quanto riguarda la regolarita TECNICA si esprime ai sensi dell’art.53, comma 1, della legge n. 142/1990—’
cosi come recepito dalla legge regionale n.48/1991 e sostituito dall’art. 12 della legge regionale n.30/2000,
PARERE FAVOREVOLE

PN S

Il Responsabile dell’Area ,

Per quanto riguarda la regolarita CONTABILE si esprime ai sensi dell’art.53, comma 1, della legge
n.142/1990 cosi come recepito dalla legge regionale n.48/1991 e sostituito dall’art. 12 della legge regionale

n.30/2000,
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile dell’ Area finanziaria
f.to Dott. Carmelo Alaimo fe

LA GIUNTA

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
VISTI i pareri favorevoli sulla regolaritd tecnica e sulla regolarita contabile, espressi ai sensi dell’art. 12

della L.R. 23.12.2000 n. 30;

VISTO 'O.R.EE.LL;
Vista la determinazione sindacale n. 25 del 05/11/2020 recante: “Criteri per lo svolgimento in

videoconferenza delle sedute della Giunta Municipale”;
Con voti unanimi resi in forma palese

DELIBERA

Dare atto dello svolgimento in modalita telematica della presente seduta;
Approvare in toto la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta e riportata.

Con separata ed unanime votazione resa in forma palese

DELIBERA

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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e %_!L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

1
rohso Provvidenza ﬁ) Dott. Pietro Amorosia

Si attesta che copia integrale della presente deliberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune
il e vi & rimasta per 15 giorni consecutivi, con defissione in data odierna.

Grotte i
IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Messo Comunale, incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio di questo Comune,
CERTIFICA
Che copia integrale della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici
giorni consecutivi ai sensi dell’art.11, comma 1 della L.R. n.44/91, oggi art. 711 comma 1 testo coordinato

leggi regionali relative all’ordinamento degli enti locali pubblicato su suppl. ord. GURS 9/05/2008.

Grotte I IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione: ¢
o & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 comma 1 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle
leggi regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

o ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91, oggi art. 712
testo coordinato delle leggi regionali.

Grotte li
IL SEGRETARIO COMUNALE

Si attesta che la presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo.
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