COMUNE DI GROTTE

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)
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STATUTO COMUNALE

(Adeguato alle leggi regionali n° 5/2011, n° 6/20h° 7/2011)
( Approvato conildetazione consiliare n.11 del 29.01.2013)



Titolo |

Art. 1
La Comunita

1. I Comune di Grotte € I'ente autonomo territoriale rappresenta la comunita grottese, ne cura
gli interessi, ne promuove lo sviluppo ed eserttitee le funzioni attribuite dall'ordinamento sedaon
principi ed indirizzi contenuti nel presente stafujarantendo la libera e democratica partecipazion
all'attivita politico-amministrativa e sociale.

2. | cittadini della comunita, attraverso gli anj elettivi che la rappresentano, i referendura altre
forme di proposta, di partecipazione e di considtaz previste dallo statuto e dalla legge, esprimon
le scelte con cui individuano i propri interessndamentali e determinano l'esercizio delle funzioni
con le quali il Comune attua tali finalita.

Art. 2
Sede e Territorio Comunale

I Comune ha sede legale in Grotte, Piazza Umb&rocomprende il territorio delimitato alle mappe
catastali per n. 23 fogli.

Art. 3
Segni Distintivi

1. Il Comune ha un proprio stemma, assegnato con Dd?.€ui all’'allegato “A”, in atto in uso, ed

un proprio gonfalone che & quello storicamentesio, @sso € composto da un drappo in panno seta a
fondo blu frangiato d’oro con la scritta in alto d@une di Grotte” contenente uno scudo ove é
raffigurata una gru rampante, su un drappo di dimaglpoggiata su una palla; il tutto racchiusouta
soppalco sormontato da un elmo corazzato regatenatb da pennacchi. Esso € montato su un’asta
orizzontale, di cui all’allegato “B”.

Art. 4 (%)
Ruolo e Funzioni Generali

1. 1l Comune esercita i propri poteri perseguendaralita che la Costituzione assegna agli enti
locali, svolge le funzioni attribuitegli o delegadallo Stato e dalla Regione, collabora per realiez
quelle che rappresentano le finalita della Repghbli

Ispira la propria azione al principio della salita, equita e giustizia sociale per I'affermaeidei
diritti dei cittadini, per il superamento degli $igori economici sociali e territoriali esistenti.



2. Esercita ogni piu ampia facolta di iniziativa gualsiasi questione, che non esuli dalla propria
competenza o sia assegnata ad un‘altra autorita.

Ispira e promuove la sua azione agli alti Vadetla pace, della tolleranza tra le diverse razze
confessioni religiose e filosofiche, persegue I'anipazione umana da ogni forma di brutalita e
violenza.

Indirizza ed esalta i valori civili, morali gistuali sopra ogni forma di mentalita mafiosa, di
violenza fisica e morale, di corruzione politicarministrativa.

Esercita la delega dei poteri conferiti dalibrita centrale o regionale con la liberta di@nimzare
I'esercizio delle proprie funzioni alle condizidacali anche alla luce del disposto dell’art.4 deéllarta
Europea dell’autonomia locale, ratificata con le§@adicembre 1989 n.439.

3. Promuovera, per il commercio, ogni iniziativle affinché gli Organi Regionali e Nazionali
riconoscano il Comune di Grotte “Comune a vocazimmamerciale”.

Al fine di perseguire tale scopo, indira un refeh@m consultivo per il riconoscimento del Comune
come zona a vocazione commerciale, inoltrandosilltato agli organi competenti unitamente alla
richiesta di riconoscimento.

8. Promuovera altresi, per l'agricoltura, ogpiziativa utile al fine di tutelare e valorizzate
produzione ed il commercio dell' uva Italia e diiyprovenienti da uve tipiche della zona. A talef

il Comune interessera gli organi competenti (Cande@ommercio, I.P.A., Assessorato Cooperazione
e Commercio, Presidenza della Regione, Cantinaateoecc.) per propagandare con ogni utile mezzo
il consumo dell' uva Italia e dei vini prodotti talcantine locali per agevolarne la produzione, il
commercio e l'esportazione sia in Italia che afes onde assicurare un prezzo base minimo Utile a
produttore, adeguato alle spese ad agli investiment

a) Per migliorarne la qualita sviluppera Ist&hza tecnica, la sperimentazione, le attivita

promozionali, nonché il sostegno ed il potenziamedelle strutture aziendali, cooperative ed

associative per lo sviluppo delle attivita di pratune.

b) Assicurera convenzioni con centri specigizper la rilevazione dei controlli e analisi

necessarie per ottenere un prodotto originale gen@d ottimale da immettere nel mercato,

contrassegnato da apposito marchio.

C) Realizzera, in associazione con i Comumitidfi e gli enti di cui sopra, servizi di Markeg,

sistemi telex, analisi di marcato ed analisi dizgrecc.

d) Si impegna, inoltre, a promuovere eventuali scditeiconversioni colturali per il territorio
agricolo.

9. I Comune si impegna inoltre ad incoraggiare e prowere quelle attivita artigianali per
stimolare la produzione di prodotti tipici dellarso

10. I Comune si impegna a consolidare, arriected istituzionalizzare il Premio Letterario
Racalmare - "Leonardo Sciascia" istituito nel 1982



11. Il Comune nel realizzare le proprie finalisume il metodo e gli strumenti della
programmazione e persegue il raccordo con qudllh @&tato, della Regione, della Provincia e degli
Enti Consortili ai quali partecipa, garantendo datecipazione dei cittadini alle scelte politiclteadle
attivith amministrative.

12. Il Comune, per la zona in localita "FiconEmelle - confine in contestazione con il Comune d
Racalmuto, sensibilizzera gli organi Regionali cetepti, affinché, nell'elaborare una nuova
normativa per la rettifica dei confini, tengono tmsolo ed esclusivamente della volonta dei cittiadi
interessati di appartenere ad uno o ad un altrounemanche mediante referendum consultivo tra i
cittadini residenti ed abitanti nei quartieri irgssati da almeno sei mesi antecedenti 'approveazieh
presente statuto; dalle risultanze dello stessogrgani potranno pronunciarsi circa la rettificai d
confini e la soluzione del problema.

13. Il Comune di Grotte riconosce il diritto unoaall’acqua, ossia I'accesso all’'acqua come diritto
umano, universale, indivisibile, inalienabile, estatus dell’'acqua come bene comune pubblico. (1)

(*) articolo integrato.
(1) comma proposto dalla Giunta Comunale con @eéizione n.34/2011.

Art. 5
Finalita ed Obiettivi

1. Il Comune nel perseguire lo sviluppo civile, ecommmsociale e culturale della Comunita, alla
luce dei principi di cui all’art.4, opera per:

a) promuovere ed organizzare un organico assettoeddtotio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infrading sociali e ambientali, nonché degli impianti
produttivi;

b) tutelare, nellambito delle proprie compete, il diritto alla salute di ogni cittadino, s&8so
residente 0 meno;

c) attuare un efficiente servizio di assisternz@ade, anche con il responsabile coinvolgimentiede
aggregazioni di volontariato, con speciale rifenoeagli anziani, ai minori, agli inabili ed invdij

d) favorire lo sviluppo del patrimonio culturale delamunita mediante l'attivita della biblioteca
pubblica e di altre istituzioni operanti nel se¢t@ubblico, il sostegno alle iniziative culturatiusicali,
teatrali e il recupero esterno del patrimonio stmrartistico, architettonico e naturale esistente;

e) contribuire alla formazione educativa e culturaddiadgioventu offrendo il massimo sostegno
alle istituzioni scolastiche esistenti sul terriborsia pubbliche che private e rendendo effettivan
un’adeguata assistenza scolastica, il diritto silalio per gli alunni residenti o frequentanti teiale
poste sul territorio;

f) Interessare gli organi competenti al fine di istésezioni di scuole di grado superiore;

s)] Coordinare le attivita economiche, siano esse cawiale artigianali, agricole presenti sul
territorio sottolineandone la funzione socjale

h) Incoraggiare lattivita sportiva nella forma dikettistica e popolare con il sostegno a enti,
organismi ed associazioni locali e sovracomunadrapti nell’ambito del territorio comunale;



)] Tutelare e sviluppare le risorse ambientali, teridi e naturali nell’interesse della comunita ed
in funzione di una sempre piu alta qualitd dellta,vpromuovendo azioni od interventi a livello
sovracomunale;

)] Incoraggiare le necessita di enti od associazite si prefiggono I'incremento di attivita
sanitarie, quali la prevenzione, la donazione @elgse, la donazione di organi ed al sostegno ai
portatori di handicap;

K) Incoraggiare, promuovere e istituire corsi di formae professionale, garantendo con proprie
risorse finanziarie la parte non coperta da coutirib con il contributo a qualsiasi titolo di alenti
regionali, nazionali e comunitari; s'impegna a farotutte le iniziative finalizzate alla promoz®me
alla gestione di detti corsi professionali, utiaze I'apporto di enti od associazioni o societaezzo di
apposite convenzioni nelle quali il comune potradtere a disposizione le proprie strutture e pergona
nei limiti delle proprie disponibilita.

Titolo 11

Art. 6
Organi del Comune

1. Sono organi del Comune di Grotte: il consiglionunale, il sindacda giunta.
2. Spettano agli organi comunali la funzione di rapprganza democratica della comunita, la
realizzazione dei principi e l'esercizio delle catgmze previste dello statuto, nell'ambito deldgée

3. 1l Consiglio Comunale, il sindaco e la giunta ageano condizioni di pari opportunita tra uomo e
donna nell'adozione dei provvedimenti di loro cotepeza.

4. La legge e lo statuto regolano l'attribuzione déllezioni ed i rapporti fra gli organi elettivi per
realizzare un’efficiente forma di governo dellaletilvita comunale.

Art. 7
Il Consiglio Comunale

L'elezione del Consiglio comunale, la sua durateairca, il numero dei consiglieri e la loro posize
giuridica, sono regolati dalla legge.

Art. 8
Competenze del Consiglio Comunale

Il Consiglio e I'organo di indirizzo e di controlfmlitico — amministrativo ed esercita tale attalone
Sui seguenti atti:

a) Statuti dell'ente e delle aziende speciafyplamenti salva I'ipotesi di cui all'art.48 comi@alel
T.U., criteri generali in materia di ordinamentati@ffici e dei servizi;



b) programmi, relazioni previsionali e programmatigbi@ni finanziari, programmi triennali ed

elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci ann@afiluriennali e relative variazioni, rendicont@rp
territoriali ed urbanistici, programmi annuali @ipénnali per la loro attuazione, eventuali derogte
essi, pareri da rendere per dette materie;

C) convenzioni tra i comuni e quelle tra i comuni evincia, costituzione e modificazione di forme
associative;

d) istituzione, compiti e norme sul funzionamento degtganismi di decentramento e di
partecipazione;

e) organizzazione dei pubblici servizi, costituzionadtituzioni e aziende speciali, concessione dei
pubblici servizi, partecipazione dell’'ente localsacieta di capitali, affidamento di attivita o\8er
mediante convenzione;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclugialella determinazione delle relative aliquote;
disciplina generale delle tariffe per la fruiziothe beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziende pcivble degli enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui non previsti espressamenttifondamentali del consiglio comunale ed
emissione dei prestiti obbligazionari;

1) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi sgswi, escluse quelle relative alle locazioni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;

j) acquisti e alienazioni immobiliari, relative perrauappalti e concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del consiglch® non ne costituiscano mera esecuzione e che,
comunque, non rientrino nella ordinaria amministae di funzioni e servizi di competenza della
giunta, del segretario o di altri funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nomina e lastighazione dei rappresentanti del comune presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamiesteata dalla legge.

Art. 9
Norme di funzionamento del Consiglio Comunale

1. Le norme generali di funzionamento del Consi@lamunale sono stabilite dal regolamento secondo
quanto dispone il presente Statuto.

2. Il Consiglio, espletate le operazioni di giurameatsurroga, procede alla elezione nel suo seno
del presidente secondo le norme vigenti.
3. La prima convocazione del Consiglio Comunaléspabta secondo le leggi vigenti.

4. La presidenza provvisoria dell'assemblea, camaocei modi di cui sopra, spetta al consiglier@ ne
eletto, che ha riportato il maggior numero di prefee individuali, fino all'elezione del presidente

5. La convocazione avviene con ordine del giormcente tutti gli adempimenti previsti dalla legge
dallo statuto e, compatibilmente con questi, ddagwecedenza alle proposte del sindaco.

6. Il presidente del consiglio comunale presiedeoitsiglio e ne dirige il dibattito, fissa I'ordimkel
giorno, la data per le riunioni ordinarie e straoadie, d'intesa con i capi gruppo consiliari,



diramandone gli avvisi di convocazione, per la geteazione propria e su richiesta del sindaco, o di
un quinto dei consiglieri comunali, secondo le n@mnganizzative e di funzionamento contenute nelle
disposizioni di legge e di regolamento.

7. La richiesta del sindaco e quella di un quingd abnsiglieri comunali dovra contenere la precisa
indicazione delle questioni e/o proposte da diseyti tali casi la riunione del consiglio deve ave
luogo entro 20 giorni dalla richiesta.

8. Le sedute del consiglio sono pubbliche, ad esnezdei casi previsti dalla legge o dal Regolament
che disciplina il funzionamento del Consiglio

9. Le votazioni sono effettuate, di norma con vmdtese.
Le votazioni con voto segreto sono limitate ai gasvisti dal regolamento.

10. Alle sedute del consiglio comunale partecipagretario comunale.
In assenza o impedimento del segretario comunalegiea il vice segretario.

Art.10 (*)
Ufficio di Presidenza

E istituito I'Ufficio di Presidenza del Consigli&sso & composto dal Presidente del Consiglio enda u
vice presidente.

L'Ufficio di Presidenza:

a) organizza l'attivita del consiglio e coordinalig delle commissioni;

b) provvede in ordine alle esigenze di funzionamela® gruppi consiliari;

c) coadiuva il presidente nel garantire I'ordingtolgimento dei lavori d'aula;
d) decide sulle questioni di interpretazione dgbtamento interno;

e) propone al consiglio le modifiche al regolamanterno;

f) cura l'istituzione e l'organizzazione dell'uiicstudi e documentazione;

L'organizzazione e la dotazione organica dellatstra amministrativa della quale si avvale I'Ufbidi
presidenza sono disciplinate dal regolamento.

Distintivo del Presidente del Consiglio € una fastiicolore azzurro con lo stemma della Republgica
lo stemma del Comune, da portare a tracolla.

(*) articolo integrato.

Art.10 bis (*)
Revoca del Presidente del Consiglio Comunale

1) Nei confronti del Presidente del Consigifomunale pu0 essere presentata, con le
modalita previste dal presente articolo, una maziomtivata di revoca. La mozione, votata per
appello nominale, ed approvata da almeno due tgricomponenti del Consiglio, determina la

cessazione dalla carica di presidente.




2) La mozione é posta in discussione non prima dii@jexni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione & approvata ne camdagcessazione dalla carica di presidente de
Consiglio Comunale. La deliberazione &€ immediatamesecutiva e si procede a nuova elezione che
puo avere luogo anche nella medesima seduta.

3) La revoca consiliare puo ritenersi ammissibile @arione a violazioni di legge, statuto o
regolamenti, che siano reiterate, gravi, ingiusdifé € comungue ingiustificabili.

(*) articolo di nuova statuizione ai sensi della 6/2011 art.10

Art. 11
Consiglieri Comunali Status e attribuzioni

1. I consiglieri entrano in carica all'atto dellg@amazione, rappresentano l'intera comunitacplide
costantemente rispondono.

2. 1l consigliere comunale esercita il diritto diziativa sulle questioni sottoposte a deliberagidel
consiglio e puo formulare interrogazioni, moziodiadini del giorno;

3. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comunal enti da esso dipendenti tutte le notizie,
informazioni ed atti utili all'espletamento del mlaio;

4. 1l consigliere, nell'esercitare [liniziativa dui al comma precedente, relativamente ad atti e
provvedimenti, si puo avvalere per la redazioneitec dei necessari supporti e pareri degli uffici
comunali competenti;

5. Il consigliere ha, altresi, il diritto:

a) di ottenere copia degli atti e dei provvedimeatgi Comune, delle istituzioni, delle societa a cui
partecipa il Comune, senza alcun onere, e di ctarsul verbali delle riunioni degli organi delibata
degli enti suddetti;

b) di ottenere copia degli atti, anche istruttatiieterni intendendosi per tali anche quelli di altri enti
che per ragioni di ufficio siano in possesso deih@oe;

6. | consiglieri non possono essere nominati Silatlaco per incarichi in altri enti, anche se in
rappresentanza del Comune, né essere nominatitto iel®rgani consultivi del comune, né avere
funzioni delegate dal sindaco, tranne nei casiessgmente disciplinati dalla legge.

7. Il consigliere € tenuto al segreto di ufficiei casi specificatamentieterminati dalla legge o
previsti dallo statuto e dal regolamento.

8. Il consigliere presenta le proprie dimissiomr pscritto al consiglio; esse sono irrevocabili,
immediatamente efficaci e non necessitano di ptedto.

9. L'eventuale rinuncia del subentrante o la presedi cause di ineleggibilita, chéovessero
successivamente intervenire, non alterano la cdegda del consiglio stesso.



Art. 12
Consigliere Comunale: decadenza per mancata pgéeione alle adunanze

1) Il consigliere che senza giustificato motivo, norierviene per tre sedute consecutive alle
riunioni del consiglio comunale, esperita negatigeate la procedura di cui al successivo comma,
decade dalla carica.

Le motivazioni che giustificano le assenze devossere comunicate per scritto dal consigliere al
presidente, entro il giorno successivo a ciasciumane.

2) 1l consiglio, prima di deliberare la decadenza, inarica il presidente di notificare la

contestazione delle assenze effettuate e non gifiséite al consigliere interessato, richiedendo allo
stesso di comunicare al consiglio, tramite il predente, entro dieci giorni dalla notifica, le

eventuali cause giustificative delle assenze, ovesgibile, documentate.

3) |l presidente, udito il parere della conferenza deicapi gruppo, sottopone al consiglio le
giustificazioni eventualmente presentate dal condigre. |l consiglio decide con votazione in
forma segreta. Quando sia pronunciata la decadenzai procede nella stessa riunione alla
surrogazione mediante convalida del primo dei nonletti della lista alla quale apparteneva il

consigliere decaduto.

Art. 13
| gruppi consiliari - | capi gruppo

1. | consiglieri si costituiscono in gruppiceado le norme del regolamento.

2. Entro cinque giorni dalla prima seduta, dopcellezioni, i consiglieri devono comunicare al
Presidente del Consiglio e al Segretario Comunaglgaée gruppo appartengono.

3. | consiglieri che non abbiano reso tali dichzioni o che successivamente dichiarino di nan p
appartenere al gruppo, fanno parte del gruppo misto

4. Il regolamento disciplina la costituzionei dyruppi consiliari, nonché listituzione della
conferenza dei capi gruppo e le relative attriboizio

Art. 14
Commissioni consiliari permanenti

1. 1l Consiglio Comunale costituisce, al suo intercommissioni permanenti con il compito di

favorire il migliore esercizio delle sue funzioformulare proposte e dare pareri sugli atti fondatale

del Consiglio Comunale medesimo. Il regolamento @ehsiglio, da emanarsi entro 180 giorni

dall'esecutivita dello Statuto, definisce le compet delle commissioni permanenti, il numero di
componenti, le forme di pubblicitd dei lavori dektesse, nonché le forme di consultazione dei
rappresentanti di interessi diffusi.

2. Le commissioni consiliari permanenti sono cagitda consiglieri comunali che rappresentano, con
criteri proporzionali, tutti i gruppi.



3. Le commissioni hanno diritto di richiedere BEntento alle proprie riunioni del Sindaco, degli
assessori, dei dirigenti e funzionari del comureglidamministratori e dirigenti delle aziende e ldeg
enti dipendenti, nonché dei rappresentanti del Garall'interno di societa.

4. 1l Consiglio Comunale puo istituire, inoltre, c@pposita deliberazione , commissioni consiliari
temporanee o permanenti aventi funzioni di cordgrelldi garanzia. Esse sono costituite da Consiglier
Comunali che rappresentano proporzionalmenteitGtuppi Consiliari e la Presidenza sara attraouit
ad un rappresentante di un Gruppo di minoranza.

Art. 15
Commissioni speciali di indagine

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, con apposigdilterazione, commissioni speciali
temporanee per lo studio e la valutazione di palerc problemi e l'impostazione di interventi, pebiy
e piani di particolare rilevanza, che non rientraetle competenze ordinarie delle commissioni
permanenti.

2. Nella deliberazione di istituzione della commisg speciale temporanea viene stabilita la
composizione della stessa, l'oggetto dell'incagct termine entro il quale la commissione dovra
riferire al consiglio.

3. Il consiglio comunale, a maggioranza assoaligiasuoi componenti, puo istituire al suo interno
commissioni di indagine su qualsiasi materia atti@e allamministrazione comunale. Della
commissione fanno parte i rappresentanti di tutti i gruppi.

Nella deliberazione di istituzione e di nomina \@eprecisato I'ambito dell'inchiesta della quale la
commissione € incaricata, la composizione e le hitaddi funzionamento della stessa ed il termine
entro cui concludere i lavori e riferire al congig|

4. Le commissioni hanno tutti i poteri necessari pespletamento dell'incarico, secondo le
modalita previste dal regolamento consiliare. Imtipalare hanno diritto di prendere visione e di
ottenere copia di qualsiasi atto che incida sul&emia di propria competenza, nonché di richiedere
alle proprie riunioni la presenza del sindaco, ideggessori, dei rappresentanti del Comune pregso e
societa, istituzioni, dei rappresentanti o dirigeienti ed associazioni sottoposti a controlligjlanza

o contribuzione comunale, nonché del Segretari@ergém e dei dirigenti e dipendenti del Comune e
delle aziende e degli enti dallo stesso dipendenti.

5. | commissari sono tenuti al segreto istruttoricofala conclusione dell'inchiesta e, comunque,
entro i limiti disposti dalla legge.

Art. 16
Iniziativa delle proposte

1. L'iniziativa delle proposte di deliberaziaiunsiliari spetta alla giunta comunale, al sindado
presidente del consiglio ed a ciascun consigliere.



2. Le modalita per la presentazione, l'istrigterla trattazione delle proposte dei consiglieri
comunali sono stabilite dal regolamento.

Art. 17
Il Sindaco - Ruoli e Funzioni

l. Il Sindaco e l'organo responsabile dellAmmirdgione del Comune, rappresenta I'Ente,
sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlcué all'esecuzione degli atti.

2. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglali@ leggi, dallo statuto e dai regolamenti e

sovrintende, altresi, all'espletamento delle fumzgtatali e regionali attribuite o delegate al Cor.

In particolare il Sindaco:

— cura lattuazione del documento programmatico e treae@ l'unita di indirizzi politico e
amministrativo della giunta, promuovendo e coomddwl’attivita degli assessori;

- promuove gli accordi di programma;

- propone al Presidente del Consiglio gli argomeatingerire all’ordine del giorno delle sedute.

- propone gli argomenti da trattare e dispone la goazione della Giunta da Lui presieduta;

- ha potere di delega generale delle sue competehaéirédbuzioni ad un Assessore che assume la
qualifica di vice sindaco il quale puo sostituir§indaco solo nei casi di assenza o impedimento.

- delega specifiche attribuzioni che appartengono aene definite ed omogenee ai singoli
assessori.

- puo delegare a singoli assessori, con appositorpdimento determinate sue, attribuzioni.

- conferisce per I'espletamento di attivita connesse le materie di sua competenza incarichi a
tempo determinato, non superiori a due che nontgzsiono rapporti di pubblico impiego, ad
esperti estranei al’amministrazione che devonceresslotati di documentata professionalita,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dallgde, dallo statuto e dai regolamenti.

- Il sindaco esercita altresi le altre funzioniibtiitegli quale autorita locale nelle materie pst®i
da specifiche disposizioni di legge.

- In particolare, in caso di emergenze sanitarie igidhe pubblica a carattere esclusivamente locale
le ordinanze contingibili e urgenti sono adottad¢ sindaco, quale rappresentante della comunita
locale.

- Il sindaco, altresi, coordina e riorganizza, sul base degli indirizzi espressi dal consiglio
comunale e nell'ambito dei criteri indicati dalla regione, gli orari degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noncé, d'intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazioni interessate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, al fine di armonizzare I'espletamento
dei servizi con le esigenze complessive e genedagli utenti.

- Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio il sindaco provvede alla nomina, alla

designazione e alla revoca dei rappresentanti debmune presso enti, aziende ed istituzioni.

- Il sindaco nomina i responsabili degli uffici e degrvizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna®to le modalita ed i criteri stabiliti dalla legge
dallo statuto e dai regolamenti.

- Il sindaco presta davanti al consiglio, nella saddi insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.



Distintivo del sindaco ¢ la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del Comune, da
portarsi a tracolla.

Art. 18
Attribuzioni del Sindaco nei Servizi di competesizdale

l. 1l Sindaco, quale ufficiale del Governo, satende:

a) allatenuta dei registri di stato civile epdpolazione ed agli adempimenti demandatigli defigi

in materia elettorale, di leva militare e di stétis,

b) alla emanazione degli atti che gli sonalaiti dalle leggi e dai regolamenti in materiacddine

e di sicurezza pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sezra e di polizia giudiziaria, delle funzioni atitegli
dalla legge;

d ) alla vigilanza su tutto quanto possa intenesta sicurezza e l'ordine pubblico, informanddne i
Prefetto.

2 Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, adottancatto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimewtntingibili e urgenti al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incoluanidei cittadini; per I'esecuzione dei relativi oidi
puo richiedere al prefetto, ove occorra, l'assidatella forza pubblica.

3. In casi di emergenza, connessi con il traffico eén l'inquinamento atmosferico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordirsanerifichino particolari necessita dell'utenzl, i
sindaco puo modificare gli orari degli esercizi ecoerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubbl

4. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma R/ddta a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco pudvywedere d'ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i reati in @sdero incorsi.

5. Chi sostituisce il Sindaco esercita ancHeareioni di cui al presente articolo.

Art. 19 (%)
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia votata
con la maggioranza dei quattro quinti dei Consigssegnati al Comune.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati ed e posta in discussione non primaedi gjiorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione & approvata ne comsegiessazione dalla carica del Sindaco e della
Giunta Municipale e si procede con decreto delifease della Regione, su proposta dell’Assessore
Regionale per gli Enti Locali, alla dichiarazione ahticipata cessazione dalla carica degli Organi
elettivi del Comune, nonché alllamministrazionel'@eite con le modalita dell’art. 11 della legge
regionale 11 settembre 1997, n.35.



3. La mozione di sfiducia nei confronti del Sindaconnmo essere proposta prima del termine di
ventiquattro mesi dall'inizio del mandato né negtimi centottanta giorni del mandato medesimo.
(*) articolo integrato ai sensi della |.r. 6/201%ta/

Art. 20
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza,eusipne o decesso del Sindaco

|. La cessazione dalla carica di Sindaco per decagéimissioni, rimozione, morte o impedimento
permanente comporta la cessazione dalla carica d@linta Municipale, ma non del Consiglio
Comunale, che rimane in carica fino a nuove elézidre si svolgono contestualmente alla elezione
del Sindaco, da effettuare nel primo turno eletéoutile.

2. Lo scioglimento del consiglio comunale determin ogni caso la decadenza del sindaco nonché
della giunta.

Art. 21
Il Vice Sindaco

Il Vicesindaco sostituisce il sindaco in caso diegza o di impedimento temporaneo, nonché nel caso
di sospensione dall'esercizio della funzione .

Art. 22 (*)
Giunta Comunale - Ruolo istituzionale e composiion

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco cheekide e da n. quattro assessori.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra en Vice - Sindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezio

Entro 30 giorni dalla proclamazione , il Sindaceentita la Giunta, presenta al consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtréalizzare nel corso del mandato.

1. bis La Giunta € composta in modo da garatdirappresentanza di entrambi i generi. La carica d
componente della giunta & compatibile con guellaogisigliere comunale. La Giunta non pud essere
composta da consiglieri in misura superiore alldgantei propri componenti. Non possono far parte
della Giunta il coniuge, gli ascendenti ed i disirsmti, i parenti e gli affini sino al secondo graikl
Sindaco, di altro componente della giunta e desigpieri comunali.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nel goved® Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

3. La Giunta compie tutti gli atti rientrantilleefunzioni degli organi di governo, che non sian
riservati dalla legge al Consiglio e che non ricadaelle competenze, previste dalle leggi o dallo
statuto, del Sindaco; collabora con il Sindaco ai#llazione degli indirizzi generali del consiglio;
riferisce annualmente al Consiglio sulla proprigvah e svolge attivita propositive e di impulsein
confronti dello stesso.

In particolare la Giunta:



a) definisce, in base al bilancio approvato@anhsiglio, il piano esecutivo di gestione (P. E.

G.) determinando gli obiettivi della gestione efidaindo gli stessi, unicamente alle necessaries#so
finanziarie, umane e strumentali, ai Dirigenti istre di competenze gestionali autonome;

b)  definisce le variazioni da apportare al PGEed assume le determinazioni finanziarie
riservate dalla legge alla sua competenza,;

c) adotta il Regolamento sull'Ordinamento dedfidUe dei Servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio e ogni altro regiento che sia riconducibile alla medesima fattigpe

d) approva, nell'ambito della previsione di dia @recedente lett. c), la dotazione organica
del personale.

(*) articolo modificato ed integrato ai sensi dellr. 6/2011 art.4

Art. 23 (%)
Requisiti di eleggibilita alla carica di assess@&ause di incompatibilita

1) Possono essere nominati assessori i cittagisiclenti e non, che siano in possesso dei réqgliisi
eleggibilita alla carica di consigliere comunal@i sindaco ai sensi di legge.

2) _ La carica di assessore & incompatibile call@uli consigliere del Comuné&omma abrogato ai
sensi della I.r. 6/2011 art.4);

La carica di componete della Giunta &€ compatibile guella di consigliere comunale. La Giunta
non puo essere composta da consiglieri in misuersore alla meta dei propri componenti.
(integrato ai sensi della I.r. 6/2011 art.4)

3) Il consigliere comunale, eventualmente nomairessessore, tanto all'inizio del mandato quanto
durante l'esercizio dello stesso, € tenuto a dialeaentro dieci giorni dalla nomina alla carica

assessoriale per quale delle due carlche intendeeopd in caso di tardiva opzione, decade datlaaca

mwwwwmwﬁe_wm della
6/2011 art.4)

4) Le altre cause di incompatibilita, per la auilividuazione viene fatto espresso rinvio alla &gg
determinano parimenti la decadenza dalla caricasdessore, salvo che non vengano rimosse entro
dieci giorni dalla relativa nomina.

(*) articolo modificato.
Art. 24 (%)
Nomina e Giuramento degli Assessori

1) Prima di essere immessi nella carica gli assessno tenuti a prestare giuramento dinanzi al
Sindaco e in presenza del Segretario Comunaleseiita la redazione di apposito verbale, con
l'osservanza della forma prevista per i consigiernunali.

2) Della costituzione della Giunta viene data, tirgltempestiva notizia alla Prefettura di Agrigest
all'Assessorato Regionale degli Enti Locali.



3) Gli assessori che rifiutino di prestare il gimento decadono dalla carica. La loro decadenza &
dichiarata dal sindaco.

(*) articolo integrato ai sensi della |.r. 7/92 att5

Art. 25
Dimissione dalla carica Assessoriale

1) Le dimissioni dalla carica di assessore devossere rassegnate con dichiarazione scritta da
depositare nella segreteria del Comune o nel cdedle sedute della giunta con dichiarazione da
trascrivere a verbale, a seguito di formale ridhieavanzata in tal senso, dall'assessore intéoessa

2) Le dimissioni prodotte nelle forme previste geécedente comma sono irrevocabili, definitive e
non necessitano di presa d'atto.

Art. 26
Revoca degli Assessori

1. Al sindaco € data facolta di revocare in ognmifge uno o piu assessori.

2. Il provvedimento di revoca degli assessori € immianente esecutivo e consente di disporre
contestualmente la relativa surroga.

3. Il provvedimento di cui al precedente comma dessere comunicato agli organi previsti dalla legge
e, entro sette giorni dalla relativa adozione, @aisiglio comunale unicamente ad una circostanziata
relazione sulle ragioni della revoca in modo dasemtire a tale organo di operare le proprie
valutazioni.

Art. 27
Decadenza e sospensione degli Assessori

1) La decadenza dalla carica di assessore conskgudiuto di prestare il giuramento previsto dal
art.24, dall'accertamento di una incompatibilitan monossa dall'interessato entro il termine di diec
giorni dalla relativa notifica, dal’emanazioneuta sentenza di condanna che per legge determina la
decadenza dalla carica stessa.

2) La decadenza dell’assessore viene pronuncidtasiddaco a seguito di procedimento attivato
d'ufficio o, in presenza di cause di incompatiéjlda qualsiasi elettore.

3) La sospensione della funzione di assessaeaap pieno diritto nei casi espressamente piievist

dalla legge.

Art. 28
Surrogazione degli Assessori dimissionari, revooalecaduti dalla carica



Il sindaco provvede alla sostituzione degli assesbmissionari entro dieci giorni dalla presentam
delle dimissioni, mentre la surroga degli assessevocati o dichiarati decaduti deve avvenire
contestualmente al provvedimento di revoca o dindscimento della causa di decadenza.

Art. 29
Cessazione dalla carica della Giunta a seguitoale#ssazione della carica del Sindaco

1) La cessazione dalla carica del sindaco, per @silsausa, comporta la contestuale cessazione dalla
carica della giunta.

2) In caso di cessazione dalla carica del sinddoadce sindaco e la giunta esercitano, senza la
partecipazione del sindaco, le attribuzioni inditféi di rispettiva competenza fino all'insedianten
del commissario straordinario.

Art. 30
Funzionamento

1) La giunta e convocata dal sindaco, che ne fissdine del giorno; in caso di sua assenza o
impedimento dal vice sindaco o, in mancanza, dalfssore anziano.

2) L'ordine del giorno della giunta € comunicagli assessori almeno ventiquattro ore prima della
seduta. La giunta comunale puo trattare argonmemtiinseriti all'ordine del giorno quando ravvisa g
estremi dell'urgenza.

3) Le sedute della Giunta sono valide t@mrpresenza della maggioranza dei componesti.
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiese

4) Le convocazioni di giunta possono avvenire angér fax, telefono ed in qualsiasi modo possa
essere assicurata la certezza dell'avviso tratsamll@rgano istituzionalmente in costanza di étie
a mezzo avviso temporale non inferiore a 24 o@noSatti salvi i casi di urgenza.

Art. 31
Partecipazione di soggetti esterni — Partecipazideksegretario

1) Le sedute della giunta non sono pubbliche nelle stesse possono partecipare, a seguito di
apposito invito e con la funzione di relatori, dirgenti del Comune, dipendenti responsabili del
procedimento amministrativo, progettisti e profesnisti esterni, limitatamente agli argomenti di
rispettiva competenza sottoposti alla giunta.

2) Alle sedute della giunta partecipa obbligataamente il Segretario Generale cui sono
demandate le funzioni previste dalla legge e dal psente statuto. In caso di assenza o
impedimento del segretario partecipa alle sedute tla giunta il vice segretario.

3) |l segretario redige i verbali delle seduteottascrive assieme al presidente ed all’assessore
anziano.



Art. 32 (%)
Rapporti con il Consiglio Comunale

1) Il sindaco, o un assessore da lui delegat@natd a partecipare alle riunioni del consiglio
comunale. Di norma vi partecipano anche gli assgssdirigenti e funzionari responsabili delle
proposte di deliberazione poste all'ordine delrgiasono tenuti a partecipare alle sedute consiliari

2) Ogni dodici mesi il sindaco presenta al consiglcomunale una relazione scritta sullo stato
d'attuazione del programma, illustrando l'attivita svolta ed eventuali fatti o provvedimenti
particolarmente rilevanti, nonché le scelte prioriarie che intende compiere.
Il consiglio comunale, entro dieci giorni dalla preentazione della relazione, esprime, in seduta
pubblica, cui deve partecipare anche il sindaco, leroprie valutazioni.

3) Il Sindaco, annualmente & tenuto a trasmettereoakiglio comunale dettagliata relazione
sullattivita degli esperti da lui nominati.

4) |l sindaco, o un assessore da lui delegato, edesmuispondere agli atti ispettivi dei consiglieri
comunali entro trenta giorni dalla loro formale g@Btazione presso la segreteria del Comune.

5) Nel caso in cui il consiglio comunale ometta diniisi o di deliberare sulle proposte di
deliberazione ad iniziativa della giunta delle q@#& stato richiesto I'inserimento all'ordine del
giorno, decorsi trenta giorni, € data facoltd aldaco di sollecitare gli interventi sostitutivi
previsti dall'O.R.EE.LL.

(*) articolo modificato ai sensi della I.r. 7/92@17 e s.m.i., e della I.r. 6/2011 art.11.
Titolo 111

Art. 33
Istituti di partecipazione popolare

I Comune informa la propria attivita ai principelth partecipazione dei cittadini, sia singoli che
associati, per assicurare il buon andamento, I'zipkta e la trasparenza dell’azione amministativ

A tal fine il Comune promuove:

- organismi di partecipazione dei cittadini all’amisirazione locale;

- assemblee di quartiere e di zona sulle principakestioni sottoposte allesame degli organi
comunali;

- Forme di consultazione per acquisire il pareresdggetti economici su problemi specifici;

- La partecipazione di altre forme associative cheostituiscono ad hoc, quali consulte, gruppi di
lavoro e commissioni alle quali partecipano rapgnésnti delle forze culturali e sociali presenti ne
territorio comunale, comitati formati da utenti dervizi pubblici, organizzazioni studentesche,
comunita di produttori, di agricoltori, di consurogt di artigiani, di commercianti e di altre cateig
economico — produttive.

Con apposito regolamento é stabilita la discipliadprma ed i termini delle predette partecipazion



Art. 34
Partecipazione abpedimento amministrativo

1) L'attivita amministrativa del Comune ed i prdiceenti con i quali la stessa e effettuata sono
improntati ai principi di imparzialita, partecipane, trasparenza, pubblicita, semplificazione ed
economicita.

2) Il regolamento comunale disciplina le modaldel procedimento, le comunicazioni agli
interessati, la loro partecipazione, la definiziale termini, il diritto di visione dei documentd el
rilascio di copie degli stessi ed ogni altra displome che garantisca i principi di cui al 1° comma
durata della procedura contenuta nei tempi esden@anpestiva emanazione del provvedimento,
responsabilita di un unico soggetto dell'interacpdura.

In particolare nel procedimento relativo all'adewodi atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive, il responsabile del procedimento deveérvenire tempestivamente, nelle forme di legge,
comunicazioni ai soggetti interessati che devorseresinvitati a partecipare alle fasi determindsti
procedimento:

- Deve essere garantito e reso agevole |'accetigiti gli atti del procedimento e a quelli neglessi
richiamati se hanno funzione rilevante ai fini ustori. Sono rilasciate, su richiesta verbale,
dell'interessato, copie o estratti informali di doenti.

- Le memorie, proposte, documentazioni presentallénteressato o dai suoi incaricati devono essere
acquisite, esaminate e sulle stesse deve pronsngiativatamente il responsabile nell'emanaziorie de
provvedimento, quando lo stesso incida sulla situeezgiuridica soggettiva dell'interessato.

Art. 35 (*)
Diritto di Accesso

1) Al fine di assicurare la trasparenza e limgita dell'attivita amministrativa &€ garantito ai
cittadini, singoli o associati per la tutela diusizioni giuridicamente rilevanti o di interessifddi, il
diritto di accesso ai documenti amministrativi @@mune e degli enti e aziende dipendenti secondo
quanto previsto in materia dalle norme statalijonegli e dallo specifico regolamento comunale.

2) Tutti gli atti dell'amministrazione comunalen® pubblici, ad eccezione di quelli coperti da
segreto.

3) Il diritto di accesso dei cittadini agli attidecumenti amministrativi sara disciplinato dalpagito
regolamento comunale.

4) Tutti gli atti del’amministrazione assumonolos/& legale dal momento del loro inserimento nel
sito telematico dell’Ente, a tal fine opportunanegptibblicizzato.

(*) articolo integrato ai sensi della I.r. 5/201ktal 2



Art. 36
Istanze

1) | cittadini, le associazioni, i comitati edaggetti collettivi in genere possono rivolgersiabdaco
istanze per chiedere un intervento dellamminigireez o per conoscere le ragioni dell'adozione di un
provvedimento avente ad oggetto questioni di istezeyenerale o collettivo.

2) Il sindaco ha l'obbligo di ricevere, esaminadeevadere, su relazione degli organi o deglcuffi
competenti, le istanze entro il termine previsabrégolamento.

3) Le modalita di presentazione e di risposta @tanze sono indicate dal regolamento sulla
partecipazione il quale deve prevedere la formé&nipi, nonché adeguate misure di pubblicita
dell'istanza.

Art. 37
Petizioni

Almeno 70 cittadini possono presentare una petezadrconsiglio comunale per sollecitare l'intereent
su questioni d'interesse generale.

Il regolamento sulla partecipazione determina lecedure di presentazione, i tempi e le forme di
pubblicita delle petizioni.

Qualora il consiglio comunale non ritenga di aderlindicazione contenuta nella petizione, la
deliberazione conclusiva dellesame deve essergessgpnente motivata ed adeguatamente
pubblicizzata.

Art. 38
Iniziative Popolari

1) I cittadini, in numero non inferiore a 300, esexcit I'iniziativa popolare mediante la proposta di
uno schema di deliberazione redatto nelle formeigte per la stessa.

2) Le proposte sono equiparate alle proposte dbeelzione ai fini dell'obbligatorieta dei pareri d
regolarita tecnica e contabile se necessari.

3) L'iniziativa popolare non puo avere ad oggktmaterie inerenti:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche, decaglemonché la disciplina giuridica del personale;
b) atti regolamentari interni e provvedimenti cementi tariffe, tributi, delibere di bilancio erdo
consuntivo, mutui o emissione di prestiti;

c) strumenti urbanistici generali ed espropaagper pubblica utilita;

d) provvedimenti relativi ad acquisizione ed alEpai di immobili, permute, appalti o
concessioni;

e)  atti inerenti la tutela delle minoranze etniethreligiose.



4) Il Consiglio delibera in ordine alle proposte idiziativa popolare entro il termine di trenta
giorni.
Scaduto tale termine, la proposta é iscritta dittdirall’ordine del giorno della prima seduta del
consiglio.
Art. 39
Consultazione Popolare
Natura ed ambito dei Referendum consultivi

1) 1l Comune puo indire consultazioni della plga@one allo scopo di acquisire informazioni, parer
e proposte in merito all’attivita amministrativa.

A tal fine, listituto del referendum consultivoene riconosciuto come strumento di partecipazione
della collettivita amministrata all’attivita delie.

2) Non possono essere comungue sottoposti @neliegm, in qualsiasi sua forma:

a) lo statuto, i regolamenti adottati dal consigliomemale e dalla giunta, nonché tutti gli atti a
valenza normativa generale;

b) il bilancio preventivo nel suo complesso e ihtmconsuntivo;

c) i provvedimenti concernenti le tariffe ed i tributi

d) iprovvedimenti inerenti I'assunzione di mutdiemnissione di prestiti;

e) i provvedimenti di nomina, designazione, o revdei rappresentanti del Comune presso societa,
istituzioni od altri organismi dipendenti, contatil o partecipati;

f) gli atti di gestione adottati dai Dirigenti;

g) i provvedimenti dai quali siano derivate obbligpni irrevocabili del Comune nei confronti dizer

h) gli atti concernenti la salvaguardia dei dirtélla minoranza;

i) i provvedimenti inerenti la concessione di cdniti od agevolazioni.

Art. 40
Promozione e deposito della proposta referendaria

1) L'iniziativa referendaria locale di caratteresoltivo spetta:

a) al consiglio comunale con deliberazione adottat@aggioranza qualificata dei 2/3 dei consiglieri
assegnati;

b) ad almeno il 7% dei corpo elettorale con I'ossexgastelle condizioni e delle procedure previste
dallo statuto e dal regolamento;

2) Le proposte di referendum consultivo previstepdacedente comma devono indicare il quesito o
I quesiti da sottoporre al corpo elettorale in reamichiara, semplice ed armonica.

3) Le medesime proposte, corredate dalla presdittamentazione, devono essere depositate presso

la segreteria generale del Comune a cura:

- del presidente del consiglio, se il referendustato promosso da tale organo;

- da un comitato promotore appositamente cogiitise il referendum e stato attivato dal corpo
elettorale.



Art. 41
Giudizio di ammissibilita del referendum

1) |1l giudizio di ammissibilita del referendum ialazione al 2° comma del precedente articolo 40, &
demandato ad una commissione composta dal segrgtarerale, dal difensore civico, se hominato, e
da tre dirigenti del Comune nominati dal Sindaco.

2) La commissione emette il giudizio di ammid#iirassegnando, entro 30 giorni dalla richiesta,
una relazione esplicativa delle valutazioni opeegatal fine.

3) Il giudizio di ammissibilita dei referendum énctizione indispensabile per l'attivazione della
procedura di indizione del referendum secondo quamevisto dal regolamento comunale sulle
consultazioni referendarie.

Art. 42
Limiti ed effetti delle consultazioni referendarie

1) Durante lo stesso anno solare non possoneceessketti piu di due referendum consultivi vertent
su argomenti tra loro diversi.

2) Lo stesso quesito referendario non potra fornoggetto di ulteriori referendum se non siano
trascorsi almeno 5 anni.

3) La consultazione qualora il quesito interessa zona determinata del territorio comunale, puo
essere limitata alla parte del corpo elettoralessa residente.

4) La consultazione referendaria € valida seaubpartecipato al voto almeno un terzo degli avent
diritto.

5) Entro 90 giorni dalla proclamazione del risutdella consultazione referendaria, in presenza del
condizione di validita di cui al precedente comihaonsiglio comunale ed eventualmente gli altri
organi dell'ente interessati sono tenuti ad adetiaprovvedimenti che si rendono necessari per
I'attuazione dell'esito dei referendum.

Art. 43
Ambito del regolamento di disciplina dei ReferenduRrevisione dei
Referendum abrogativi.

1) Il regolamento comunale dei referendum congulisciplina:

a) i criteri e le modalita di attivaziondldeichiesta da parte del corpo elettorale;
b) i metodi di verifica delle condizioni dmmissibilita non disciplinati dallo statuto;
c) itempiedimodidiindizione e di svimlgento dei referendum;

d) gni altro aspetto organizzativo e procatiu



2) Con le limitazioni previste dal presente statitoon l'osservanza delle condizioni ed i presuppos
dallo stesso disposte, il regolamento disciplirteesi i referendum abrogativi di norme regolamenta
di carattere discrezionale o di provvedimenti amstiativi, aventi effetti che interessano la
collettivita. La disciplina regolamentare dei refedum abrogativi dovra comunque rispettare i
seguenti principi basilari:

a) la partecipazione alla consultazione refereadarilimitata ai cittadini iscritti nelle liste del
Comune;

b) la validita della consultazione resta submath alla condizione della partecipazione al vatitad
maggioranza dei cittadini elettori;

c) il recepimento delle indicazioni referendariecaso di esito positivo della consultazione, noa p
comportare, anche in prospettiva, diminuzioni drae né squilibri finanziari.

Art. 44
Difensore Civico

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 45

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 46

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 47

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 48

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 49

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 50

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)
Art. 51

(abrogato ai sensi della I.r. 7/2011 art.5)

Art. 43 bis (*)
Consulta dei cittadini migranti

I Comune, qgualora nel proprio territorio, sian@genti comunita di cittadini residenti, proveniati
paesi non appartenenti all’'Unione europea, istieuis disciplina con apposito regolamento la coasult
dei cittadini migranti.

(*) articolo di nuova statuizione ai sensi della 6/2011 art.12.

Titolo IV
Organi Burocratici e Organizzazione degli Uffedel Personale



Art. 52
Competenze del Segretario Comunale
Ruolo e funzioni

1) I Comune ha un segretario titolare dipendentéAlgdinzia autonoma per la gestione dell'albo dei
segretari comunali di cui all'art. 102 del T.U.Ed iscritto all'albo di cui all'art. 98 del medesi
T.U.E.L.

2) |l Segretario dipende funzionalmente dal Sindaco.

3) Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell’'Emteordine alla conformita dell'azione amministvati
alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

4) |l Segretario sovrintende allo svolgimento eédlinzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivitid;
Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti @ssistenza alle riunioni dei Consiglio e d€lanta

e ne cura la verbalizzazione;

b) esprime il parere di cui all'art. 49, in retare alle sue competenze, nel caso in cui 'Enteatubia
responsabili dei servizi;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali I'Ente é tgaed autenticare scritture private ed atti unitdie
nell'interesse dell'Ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco

Art. 53
Il Vice Segretario

1) FE’istituita la figura ed il posto di ViceSegretario.

2) Il Vice Segretario svolge funzioni vicarie eadisilio al Segretario Comunale, affiancandoldael
svolgimento della attivita amministrativa affidaiagonché sostituendolo nei casi di vacanza, assenz
0 impedimento.

3) Lo status giuridico ed economico del Vice r@&yio sono disciplinati dall’apposito Regolamento
Organico dell’Ente nonché dal Regolamento sullaapizzazione ed il funzionamento degli uffici e
servizi.
Art. 54
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

1) L'ordinamento degli uffici e dei servizi delo@une e disciplinato da apposito regolamento
predisposto in osservanza di quanto previsto dallenativa in materia, nel rispetto degli indirizzi
generali stabiliti dal consiglio ed in base a critk autonomia, flessibilita delle componenti $tavali,
funzionalita ed economicita di gestione, di proi@salita e responsabilita, nonché in conformita ton
principi secondo i quali il potere di indirizzo eabntrollo spettano agli organi elettivi, mentee |
gestione spetta ai dirigenti.



2) Con il regolamento sull’ordinamento degli uici e dei servizi adottato dalla giunta in
conformita ai criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione, ai principi stabiliti
dal presente articolo ed agli indirizzi espresslal consiglio comunale sono definite le linee
fondamentali dell'organizzazione degli uffici e deservizi e le dotazioni organiche complessive
del personale.

3) Le linee fondamentali dell'organizzazione s®prate ai seguenti criteri:

a) corrispondenza funzionale dell'organizzazi@eprogrammi di attivita per realizzarli con
efficienza, efficacia e tempestivita;

b) adozione di modelli strutturali idonei al coléegento unitario dell'organizzazione, costituendo
una rete informatica che assicuri la massima rapidi completezza del flusso di comunicazione
interne, di trasmissione degli atti e realizzi egdmenti esterni utili per il miglior funzionamento
dell'ente;

c) conseguimento della piu elevata flessibopé&rativa e gestionale;

d) attribuzione ad un unico ufficio della resporib@bcomplessiva di ciascun procedimento;

e) adozione delle misure piu idonee per garantiraparzialita e la trasparenza dell'azione
amministrativa;

f) attuazione completa e con i criteri piu avanziglle disposizioni in materia di semplificazione
procedimentale e documentale;

g) adozione di misure organizzative per agevdlaapporti con i cittadini e con gli utenti, aterso

il miglioramento delle prestazioni, la riduzionepeedeterminazione dei tempi di attesa, l'invio di
istanza e documenti per via telematica e postakighdeste a mezzo telefax e telefono ed il recp@
richiesta e senza aggravio per il Comune, di atb@menti al domicilio dell'interessato;

h) adozione di iniziative programmatiche e ricotrgmer la formazione e l'aggiornamento del
personale, compreso quello con qualifiche dirigaihzprovvedendo all'adeguamento dei programmi
formativi per contribuire all'arricchimento dellaltura professionale dei dipendenti;

I) armonizzazione degli orari dei servizi e delpedure degli uffici con le esigenze degli utenti;

j) attivazione e potenziamento dell’ufficio per felazioni con il pubblico e dello sportello unico
delle imprese;

k) ogni altra disposizione relativa all'organizzam, alla direzione degli uffici e dei servizi,aall
gestione del personale, all'esercizio delle funzien dirigenti.

Art. 55
Elementi Generali dell’Organizzazione
dellAmministrazione Comunale

1) L'Amministrazione Comunale sviluppa la sua aei@attraverso settori preposti all'assolvimento
autonomo e compiuto di una o piu attivita omogereerenti una molteplicita di competenze e di
obiettivi.

2) L'esercizio dell'autonomia normativa ed orgaativa del Comune & soggetto ai principi affermati
dall'ordinamento e dallo statuto e nei limiti deterati sia dalla propria capacita di bilancio, dalle
esigenze relative all'esercizio delle funzioni, sleivizi e dei compiti allo stesso attribuiti, Viaui in
base alla situazione esistente ed alle previsielta grogrammazione triennale.



3) | settori nei quali si articola I'organizzazéodell'amministrazione comunale sono affidati alla
responsabilita di un dirigente.

Art. 56
Indirizzo Politico e di Gestione Amministrativa

1) Gli organi elettivi del Comune esercitanatggi di indirizzo e controllo politico amministrao,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuaverificando la rispondenza dei risultati dell'aitév
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiit§ ed adottando gli atti relativi.
2) Aidirigenti spetta la direzione degli uffieidei servizi e compete sia I'adozione dei provaedti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi défircon gli atti di indirizzo degli organi elettiyi
previsti dall'ordinamento.  Sono responsabili, i \esclusiva, della correttezza dellattivita
amministrativa, dell'efficienza della gestione erdailtati della stessa.
Art. 57
Criteri Organizzativi Generali di competenza delfSmlio

1) Al Consiglio Comunale spetta la determinazideecriteri generali per I'ordinamento degli uffici
e dei servizi dell'ente.

2) | criteri generali di cui al comma precedesitsostanziano nella formulazione di principi
informatori fondamentali ai fini della disciplinadinamentale degli uffici e dei servizi, riservatia
Giunta.

Costituiscono, in particolare, criteri geader

a) larticolazione della struttura organizzatimaaree funzionali, che aggrega vari servizi, dspie
funzioni finali omogenee sia di supporto direttdi &@ygani istituzionali che all’'utenza, secondaer:

[) di separazione delle funzioni di indirizzo eadintrollo da quelle gestionali;
II) di efficacia interna ed esterna;

1) di efficienza tecnico amministrativa,;

IV) di funzionalita ed economicita di gestione;

V) di equita e uniformita;

V1) di professionalita, di flessibilita e di resp@bilizzazione del personale;

b) l'organizzazione delle strutture operative sdoocriteri e metodi adeguati al conseguimento dei
seguenti obiettivi:

[) articolare gli uffici e i servizi per funzioninmogenee, agevolando il collegamento tra loro,
anche mediante supporti informatici e statisticfjree di assicurare la massima trasparenza, di
garantire il diritto di accesso dei cittadini agliti dell'amministrazione e di stimolare la
partecipazione dei dipendenti all’attivita dellent
Il) assicurare ampia flessibilita alle articolazi@mganizzative strutturali e alla destinazione
del personale ai singoli uffici, nel rispetto delf®@rme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti in materia;
[ll) garantire una corretta ed efficace gestionéedesorse umane assicurando:



- pari opportunita tra uomini e donneag frattamento sul lavoro;
- metodi razionali di formazione, di aggiamento e di qualificazione professionale;
IV) tutelare la sicurezza e ligiene sul lavoro aedarimento sia agli ambienti di lavoro sia
alle attrezzature e alle dotazioni strumentali;
V) agevolare limpiego flessibile dei dipendentieckersino in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare o che siano impeégmatttivita di volontariato debitamente
documentata.

Art. 58
La Regolamentazione dell’Ordinamento degli W#icdei Servizi

1) La giunta disciplina I'ordinamento degli uffec dei servizi dell'ente, con uno o piu regolament
in conformita alla legge e al presente statuto,base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di gsi@nalita e responsabilita.

2) In sede regolamentare, in particolare, dovranseredisciplinati i seguenti aspetti ordinamentali:

a) l'articolazione della struttura organizzativa,

b) la disciplina dello stato giuridico ed economidei dipendenti e le relative responsabilita
nell'espletamento delle procedure;

c) le funzioni del segretario generale ;

d) le funzioni e i criteri di nomina del vice setgneo;

f) la nomina e le funzioni dei dirigenti e le rélat responsabilita;

g) ipresupposti e le condizioni per I'eserciziled®inzioni gestionali da parte dei dirigenti;

h) le competenze dei responsabili dei procedinm@mtninistrativi;

i) irapporti di collaborazione esterna;

J) 1contratti a termine per dirigenti;

k) i criteri di svolgimento dei servizi;

1) gli uffici di supporto agli organi di direzionmlitica;

m) le modalita di assunzione del personale e lseduincompatibilitd nel rapporto di impiego;

n) la dotazione organica.

3) In sede regolamentare dovranno essere disafplianche i criteri di costituzione e di
funzionamento delle strutture da preporre allafioaridella regolarita degli atti, al controllo di
gestione, al controllo strategico e alla valutaeiatei dirigenti, salvo che non vengono approntati
separati regolamenti.

4) Ai fini della disciplina regolamentare previgial presente articolo i criteri generali fissadl d
consiglio e le norme del presente statuto in meatdriorganizzazione e di personale costituiscono
limiti inderogabili.

Art. 59
Funzioni e responsabilita della Dirigenza

1) Spetta ai dirigenti la direzione degli ufficidei servizi secondo i criteri e le norme dettaaéod
statuto e dal regolamento, uniformemente al pringier cui i poteri di indirizzo e di controllo poto



amministrativo spettano agli organi di governo, treefa gestione amministrativa, finanziaria e teani
e attribuita ai dirigenti mediante autonomi potérispesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo.

2) Spettano ai dirigenti tutti i compiti, comprd&dozione degli atti e provvedimenti amministrati
che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, moompresi espressamente dalla legge o dallo
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllolpco amministrativo degli organi di governo defite

0 non rientranti tra le funzioni del segretario giete.

3) | dirigenti sono direttamente responsabili, ia &sclusiva, in relazione agli obiettivi dell'entiella
correttezza amministrativa, dell’efficienza e dsultati della gestione.

4) Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti dittuazione degli obiettivi e dei programmi defiibn
gli atti di indirizzo adottati dai medesimi orgatria i quali in particolare, secondo le modali@bgite
dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;

b) laresponsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&sbkunzione di impegni di spesa,;

e) gli atti di amministrazione e gestione del pe&de;

f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalirtlirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,battimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazicstatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistiobientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziadiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni egni

altro atto costituente manifestazione di giudiziti eonoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statutalai regolamenti o, in base a questi, delegatsitalaco.

Art. 60
Collaborazione Esterna

Il Sindaco puo, nel rispetto della normativa vigest delle disposizioni regolamentari, avvalersi di
collaborazione esterna ad alto contenuto profeakoper obiettivi determinati, con contratto a
termine.

Art. 61
Contratti a Tempo Determinato

1) L’Ente ha facolta, secondo le modalita definitelal regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, di fare ricorso a contratti a tempadeterminato, di durata non superiore a quella
residuale del mandato del capo dellamministrazioneper la copertura di posti di qualifica
dirigenziale o di alta specializzazione.



2) Entro i limiti previsti dalla legge, il sindacpuo conferire incarichi dirigenziali o di alta
specializzazione, al di fuori della dotazione oigancon contratti a tempo determinato nel rispetto
della relativa disciplina giuridica prevista dafjodamento sull’ordinamento degli uffici e dei seivi

Art. 62
Conferenza dei Dirigenti e Conferenza di Programma

1) Laconferenza dei dirigenti & presieddd Segretario generale ed € costituitatuda gli
appartenenti alla qualifica dirigenziale.

2) La conferenza coordina lattuazione efli obiettivi dell'ente, studia e dispan le
semplificazioni procedurali e propone le innoazioni tecnologiche ritenute necessarie per
realizzare la costante evoluzione dell'organizzazie del lavoro.

3) La conferenza definisce le linee di indirizper I'attuazione della gestione organizzativa del
Personale.

TitoloV

Art. 63 (*)
Servizi Pubblici

1) Il Comune provvede alla gestione dei servidlpici che abbiano per oggetto produzione di beni
ed attivita rivolte a realizzare fini sociali edpgomuovere lo sviluppo economico e civile delle
comunita locali.

2) | servizi pubblici del Comune di Grotte sorestiti nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per modestauknsioni o per le caratteristiche del servizio non
sia opportuno costituire una istituzione o un'azieda speciale;

b) in concessione a terzi, quando sussistagmmi tecniche, economiche e di opportunita
sociale;

C) a mezzo di azienda speciale, anche per l@éogedti piu servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio dvsarsociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalentetatappubblico, qualora cid si renda
opportuno, in relazione alla natura del servizieozyare;

3) Il consiglio comunale, sulla base di una \eidne comparativa delle predette forme di gestione
ed in relazione ad una migliore efficienza ed ecoisda cui deve tendere il servizio, sceglie lanfiar

di gestione del relativo servizio e delibera la rfiod delle forme di gestione dei servizi attualrteen
erogati alla popolazione.

4) 1l sindaco ed il collegio dei revisori dei conferiscono ogni anno, in sede di valutazione del
bilancio consuntivo, al consiglio sul funzionamestsul rapporto costo e ricavo dei servizi singoli
complessivi, nonché sulla loro rispondenza in ardilia fruizione dei cittadini.



5) Il Comune di Grotte riconosce, altresi, chgeilvizio idrico integrato & un servizio pubblicadte
privo di rilevanza economica, in quanto servizidlplico essenziale per garantire I'accesso allacqua
per tutti e pari dignita umana a tutti i cittadi¢i)

(*) articolo integrato.
(1) comma proposto dalla Giunta Comunale con dedibene n.34/2011.

Art. 63 bis (*)
Gestione dei Servizi Pubblici Locali privi di rilasza economica

1) Il Comune, ai sensi della vigente normativa e aeibito delle proprie competenze, provvede alla
gestione dei servizi pubblici locali privi di rilamza economica in economia 0 mediante affidamento
diretto a:

a) Istituzioni;

b) Aziende speciali anche consortili;

c) Societa a capitale interamente pubblico.
Lo scopo delle istituzioni previste dalla lettejadal presente comma € limitato alla gestione ss@u
di singoli servizi sociali per ciascun settore.

(*) articolo di nuova statuizione ai sensi della 5/2011 art.21

Art. 64
Gestione in Economia

1) Il Comune gestisce in economia i servizi cleg |8 loro modeste dimensioni, per le loro
caratteristiche non rendono opportuna la costinei un'istituzione o di un‘azienda speciale.

2) Con apposito regolamento il consiglio comungditisce I'organizzazione ed i criteri per assacar
I'economicita e l'efficienza di gestione di talirgei.

Art. 65
Aziende Speciali

1) 1l Comune, per la gestione di uno o piu serdizrilevanza economica ed imprenditoriale, puo
costituire una o piu aziende speciali.

2) L'azienda speciale € un ente strumentaleatdotli personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto.

3) Lanomina e la revoca del presidente e deipomenti del consiglio di amministrazione spettano
al sindaco.

4)  Non possono essere nominati amministratorfadednda coloro che rivestono la carica di
assessore o consigliere comunale, ne il coniyggrenti e gli affini entro il secondo grado deldzino.



5) | componenti il consiglio di amministrazione gchon possono superare il numero di cinque, sono
scelti dal sindaco fra coloro che hanno una spe@ampetenza tecnica 0 amministrativa, per studi
compiuti, per funzioni disimpegnate presso azignaabliche o private, per gli uffici pubblici ricogie

e che hanno requisiti per la nomina a consiglieraunale.

6) Il consiglio d'amministrazione elegge nel semo il presidente.

7) L'azienda deve operare con criteri di impresrifitita con obbligo di pareggio dei bilancio da
perseguire attraverso l'equilibrio dei costi erit=vi.

8) Sono atti fondamentali delle aziende speeiadome tali sottoposti all'approvazione del comsigl
comunale:

a) il piano - programmatico;

b) i bilanci ed i conti consuntivi.

9) La copertura di eventuali costi sociali dovraege preventivamente disposta dal consiglio coneunal
in sede di approvazione di bilancio.

10) Nell'ambito della legge, I'ordinamento ed mhfionamento delle aziende speciali sono disciginat
dal proprio statuto e dai regolamenti.

11) Lo statuto delle aziende speciali € adottato dakighio comunale con il voto favorevole della
maggioranza dei consiglieri assegnati. | regoldmaaiendali sono adottati dal consiglio di
amministrazione della stessa azienda.

Art. 66
Istituzioni

1) Per la gestione dei servizi sociali, cultyraicreativi ed educativi, privi di rilevanza
imprenditoriale, il consiglio comunale puo deliberala costituzione di una o piu istituzioni,
giuridicamente configurate come enti strumentali @emune dotati di personalita giuridica e di
adeguata autonomia organizzativa e funzionale.

2) L'istituzione e ordinata sulla base dello sa@pprovato dal consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei consiglieri in carica. Lo statutbregolamento disciplinano, in particolare, la gtra, il
funzionamento, le attivita e i controlli.

3) Il Consiglio comunale:
a) approva il regolamento relativo all’ordinameatbal funzionamento;
b) determina le finalita e gli indirizzi;
e) conferisce il capitale di dotazione.

4) Organi dell'istituzione sono il consiglio d'anmstrazione, il presidente ed il direttore.
La nomina e la revoca degli amministratori spettaingindaco.



5) Il Collegio dei revisori del Comune di Grotteegcita le sue funzioni anche nei confronti delle
istituzioni.

6) | componenti, il consiglio d'amministrazione gdoresidente sono nominati con le esclusioni
previste nel presente statuto tra persone chegquuificazione culturale e sociale, rappresentao
relative componenti della comunita locale, compgdisitenti del servizio e che abbiano i requipir

la nomina a consigliere comunale.

7) Lo statuto e il regolamento disciplinano il numegli eventuali ulteriori requisiti specifici fgesti
ai componenti, la durata in carica, la posiziongidica e lo  status dei componenti il Consiglio
amministrazione, nonché le modalita di funzionaroel#gli organi.

Art. 67
La Concessione a Terzi

1) |1l Consiglio comunale, quando sussistono mot@ztecniche, economiche e di opportunita
sociale, puo affidare la gestione di servizi putiil concessione a terzi, comprese le cooperaiive
associazioni di volontariato, le quali non hanmo di lucro.

2) La concessione, per la gestione dei servizi, ciglinata secondo le vigenti disposizioni di
legge in materia, deve essere inoltre regolata damdizioni che devono garantire lI'espletamento
del servizio a livelli qualitativi corrispondenti alle esigenze dei cittadini utenti, la razionalita
economica dalla gestione con i conseguenti effettii costi sostenuti dal Comune e dall'utenza e la
realizzazione degli interessi pubblici generali.

Art. 68
Partecipazione a Societa per Azioni per la Gestidn®ervizi Pubblici Locali

1) I Comune puo promuovere la costituzione di stécper azioni a prevalente capitale pubblico
locale per la gestione di servizi pubblici locali.

2) Il Comune puo altresi partecipare a societaagitali aventi come scopo la promozione ed il
sostegno dello sviluppo economico e sociale delfaunita locale o la gestione di attivita strumdntal
per le quali sia prioritario ricercare una maggierafficienza.

3) La deliberazione consiliare deve contenere legato uno schema di convenzione da stipularsi,
successivamente alla costituzione, con la societa @ affidata la gestione del servizio.

4) La partecipazione del Comune a societa periane a prevalente capitale pubblico per la
gestione dei servizi locali € deliberata dal condig comunale od e subordinata al possesso, da
parte degli enti territoriali o di altri enti pubbl ici, della maggioranza assoluta delle azioni
ordinarie e, nel caso di emissione di azione pridgiate, della maggioranza assoluta del capitale
sociale.

5) Il Comune non puo essere ne divenire, successinte alla costituzione della societa, unico
azionista.



Art. 69
Principio di Cooperazione Tra Enti

1) Il Comune promuove e favorisce, nell'ambitdledespecifiche previsioni normative, adeguate
forme di collaborazione con altri enti locali ed particolare con i comuni limitrofi al fine di
coordinare l'azione amministrativa, nei casi in @uisi renda necessario od opportuno, oppurenal fi
di gestire, in forma associata o coordinata, dateatnservizi ed interventi pubblici.

2) La deliberazione delle forme di cooperazionecallaborazione e di coordinamento, tra quelle
disciplinate dai successivi articoli compete alsigho comunale, cui spetta  parimenti di deldre
I'adesione a proposte, eventualmente formulatdepsesse finalita, da altri enti locali territari
Art. 70
Convenzioni tra Enti Locali

1) 1l Comune puo stipulare convenzioni con alirii éocali al fine di:

a) svolgere in modo coordinato funzioni e serdeterminati;

b) per la gestione di specifici servizi di pr@grompetenza o di uffici di comune interesse
competenti ad operare con personale distaccato elaiflpartecipanti, per I'esercizio di determinate
funzioni pubbliche.

2) Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@aforme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Art. 71
Consorzi tra Enti Locali

1) Per la gestione associata di uno o piu seevger I'esercizio associato di funzioni, il Corayyuo
costituire un consorzio con uno o piu enti locateressati o con altri enti pubblici, a cio debisnte
autorizzati ai sensi delle leggi alle quali songgiti.

2) La costituzione del consorzio deve essere fornmdata mediante apposita convenzione
previamente approvata dal consiglio, unicamente all statuto consortile, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

3) Il consorzio € disciplinato secondo le normeviate per le aziende speciali, in quanto compatibil
e le disposizioni legislative che, segnatamenteglisano:

a) il contenuto della convenzione;

b) i principi fondamentali in materia di organi ifuhzionamento del consorzio.

Art. 72
Accordi di Programma

1) Il Comune, per la definizione di opere, intertteo di programmi di intervento, di proprio
interesse, che richiedono, per la loro attuazidiagjone integrata e coordinata con altri soggetti
pubblici, promuove e conclude accordi di programma.



2) Lo scopo dellaccordo di programma e quello dbrcdinare ed integrare l'azione di piu soggetti
pubblici (Stato, regioni, comuni od altri enti puibl, tutte le volte che la loro partecipazioneifina
sia necessaria per la completa realizzazione, dieadefinizione, del singolo intervento.

3) |l sindaco, a tal fine, sentita la commissiommssliare competente, promuove la conclusione
degli accordi di programma, anche su richiestarm 0 piu soggetti interessati, per assicurare il
coordinamento delle azioni, per determinare i tenhpimodalita, il finanziamento ed ogni altro
adempimento connesso.
Titolo VI
Finanza e Contabilita

Art. 73
Finanza Locale

1) Nellambito delle leggi di coordinamento dellingnza pubblica i Comune ha potesta di
determinare le proprie risorse finanziarie.

2) La programmazione dell'attivita del Comune érelata alle risorse finanziarie che risultano
acquisibili per realizzarla.

3) Gli atti con i quali la programmazione viene idigd sono: il bilancio di previsione annuale, la
relazione previsionale e programmatica ed il bilapduriennale.

Tali atti devono essere redatti in modo da consené lettura e I'attuazione delle previsioni per
programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa non possono essere assurda sgtestazioni della relativa copertura finanaiari
da parte del responsabile del servizio finanziario.

4) 1 risultati di gestione sono rilevanti mediamentabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto detrpaonio e la relazione illustrativa della giuntaec
esprime le valutazioni di efficacia dell’azione dotta sulla base dei risultati conseguiti in rappe@ii
programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 74
Revisori dei Conti

1) [Irevisori dei conti sono eletti dal Consiglio conale con voto limitato ad uno e le
funzioni sono assegnate loro dalla legge.

2) Il regolamento di contabilita disciplinera I'organizzazione e le modalita di funzionamento
dell’ufficio.

3) Saranno altresi previsti i sistemi e le modalita ® ad assicurare forme idonee di
collegamento e cooperazione tra il consiglio comule la giunta, il sindaco ed i revisori.



Art. 75
Il sistema dei Controlli Interni

1) Nell'ambito dell'amministrazione comunale, ldut@zione e il controllo strategico, il controlle d
gestione, il controllo di regolarita amministratigacontabile, nonché la valutazione dei risultaii d
Dirigenti e del personale costituiscono il sisteteacontrolli interni.

2) 1 controlli interni, disciplinati nelle loro vie forme e per ciascuna singola finalizzaziondodal
specifico regolamento, sono attuati per sosterees®iluppo dell'attivita amministrativa e dei prese
decisionali ad essa preclusivi in condizioni di@énza, efficacia ed economicita.

3) Il controllo e la valutazione strategica sommlizzati a valutare, in termini di congruenza tra
risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti, laguatezza delle scelte compiute in sede di attnaziei
piani, dei programmi e degli altri strumenti didvzione dell'indirizzo politico amministrativo.

4) La valutazione dei risultati dirigenziali e deérsonale e finalizzata a rilevare, con riferimento
all'attuazione degli obiettivi, il corretto sviluppdella gestione amministrativa e l'incidenza sulla
stessa, anche in termini qualitativi, dell'attivdi@le risorse umane operanti nellamministrazione.

5) Il controllo di gestione € finalizzato a vet#re I'efficacia, I'efficienza e I'economicita tetione
amministrativa allo scopo di ottimizzare, anche et tempestivi interventi di correzione, Il
rapporto tra costi e risultati.

6) | controlli di regolarita amministrativa e contahilrealizzatiti su atti gia perfezionati, sono
finalizzati a garantire la legittimita, la regoldrie la correttezza dell'azione amministrativa.

Art. 76
Modalita di Sviluppo del Controllo di Gestione

1) L'amministrazione comunale predispone adeguatinenti organizzativi e sviluppa procedure
specifiche per lo svolgimento del controllo di gesé nel rispetto dei profili strutturali per esdati
dalla legislazione vigente in materia, nhonché cguardo all'evoluzione di modelli e dei processi
chiave per il controllo dei flussi economici e dativita delle organizzazioni.

2) In ogni caso lo sviluppo del controllo di gesgodeve assicurare l'acquisizione di dati e di
informazioni selezionati inerenti i costi sosterdall'amministrazione e l'efficacia degli standatid
erogazione dei servizi.

3) il controllo interno di gestione viene effetina secondo criteri procedurali adeguatamente
regolamentati, da apposito ufficio disciplinato debolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune.

4) L'ufficio preposto al controllo interno di gestie &
competente:
a) a verificare la funzionalita dell'organizzaziated!'ente;



b) a verificare lo stato di attuazione degli olnegrogrammati;

c) a verificare l'efficacia, I'efficienza ed il 8o di economicita conseguiti nell'attivita di
realizzazione dei suddetti obiettivi;

d) ad analizzare la qualita dei servizi erogatiglazione ai contratti e alle convenzioni stipulate
dall'ente.

5) L'ufficio é tenuto a rassegnare al sindaco tieifgiormativi periodici secondo le modalita fiseatal
regolamento che disciplina, altresi, ogni altradibione operativa di dettaglio.

Art. 77
Controllo Strategico e valutazione dei Dirigenti

L'ente istituisce apposito nucleo valutativo dgppree:

a) alla valutazione e al controllo strategicoir fdi verificare adeguatezza delle scelte
amministrative e gestionali adottate per l'attuagiodegli obiettivi programmati, pianificati o
comunque definiti nonché al fine di accertare lagraenza tra gli obiettivi predefiniti e i risuliat
conseguiti e di identificare, in tal sede, eventtetori ostativi, rimedi e responsabilita, sid werso
dell'esercizio finanziario, sia a conclusione dslesso;

b) alla valutazione dell'attivita dei dirigenti &ihe di verificare, nel rispetto della normativa
legislativa e contrattuale vigente in materia, égalarita e la congruita delle attivita esplicatg d
dirigenti stessi per il conseguimento degli obigtgestionali loro assegnati, assieme alle necessar
risorse finanziarie, umane e strumentali.

La disciplina organizzativa e funzionale del nuakeoalutazione e di controllo previsto dal precede
comma & compresa nel regolamento degli uffici eseevizi del Comune o puo formare oggetto di
separato regolamento di tipo organizzativo.

Art. 78
Procedure dei Contratti

Il consiglio comunale, con apposito regolamentsgigiina l'iter formativo dei contratti di appalt
opere pubbliche e di fornitura dei beni e servizi.

Art. 79
| Beni Patrimoniali

1) Il sindaco, il responsabile di ragioneria eeponsabile dell'ufficio patrimonio curano la tendi

un esatto inventario dei beni demaniali e patrirabiel Comune e sono responsabili
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgitemge e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte scritture relative al patrimoni

2) | beni demaniali possono essere concessi itarsanodalita e canoni fissati dal regolamento i be
patrimoniali devono, invece, di norma, essere ihatffitto, fatto salvo il perseguimento degli scop
sociali dell'ente comunale.



3) Le somme provenienti dalla alienazione dei béaidonazioni, da trasferimento per testamento, da
riscossione di crediti o, comunque, da cespitimd@stirsi in patrimonio debbono essere impiegdti ne
miglioramento del patrimonio.

Art. 80
La Gestione del Patrimonio

1) Per le finalita di cui sopra, il sindaco dotende all'attivita di conservazione e gestioné de
patrimonio comunale assicurando, attraverso appagificio, la tenuta degli inventari dei beni
immobili e mobili ed il loro costante aggiornamenton tutte le variazioni che, per effetto di aliti
gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, sifiwano nel corso di ciascun esercizio.

2) Per i beni mobili tale responsabilita e attitédai consegnatari definiti dal regolamento.

3) L'alienazione dei beni immobili avviene di n@mediante asta pubblica, per casi specifici e con
autorizzazione dei consiglio comunale, anche codatia stabilite dal regolamento.

4) Le gestione dei beni comunali deve essere irdtara criteri di conservazione e valorizzazione del
patrimonio e del demanio comunale sulla base distede valutazioni fra oneri ed utilita pubbliche
del singolo bene.

Titolo VI

Art. 81
Efficacia

Lo Statuto comunale legittima I'attivita del’Engéele disposizioni in esso contenute efficacia ainmeo
giuridica.

Art. 82
Entrata in vigore

Il presente Statuto, ad avvenuta esecutivita dell@ approvazione, entra in vigore decorsi trenta
giorni dalla sua affissione all’Albo Pretorio tEhte, fatta salva la relativa pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Art. 83
Norma Finale e Transitoria

Con l'entrata in vigore delle presenti mathfzioni, integrazioni ed abrogazioni di disposizion
contenute nello Statuto del Comune di Grotte apgmdal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 50 del 10.10.2005, viene abrogata ogni precedssima statutaria.



